
深圳市罗湖区人民医院

2022 年住院医师规范化培训招收简章

一、医院基本情况

深圳市罗湖区人民医院始建于 1957年 4月，地处罗湖商业闹

市区，毗邻香港，前身是“深圳公社卫生院”，经过 60余年的积淀

和成长，现已发展成为一家集医疗、教学、科研、预防、保健与康复

为一体，学科齐全、设备先进、技术力量雄厚的现代化三级甲等综合

医院。医院近几年发展迅速，2015年 8月，医院作为牵头单位成立

深圳市第一家紧密型城市医联体——深圳市罗湖医院集团，开启以

“健康为中心”和“以基层为重点”的整合型医疗卫生服务体系改革，

改革模式成为典范向全国推广、被世界卫生组织推介。2017年 3月

成为深圳大学第三附属医院，2017年 11月晋升为三级甲等医院，

2020年 12月通过国家级住院医师规范化培训基地（全科）认证。

医院目前拥有 2个院区（嘉宾院区、春风院区）、1个老年病分

院（罗湖区医养融合老年病医院）和 1个研究院（深圳市众循精准医

学研究院，国内首家精准医学研究院）。院区总建筑面积 8.1万平方

米，编制床位 902张，设有 53个临床科室、11个医技辅助科室和

18个职能科室，现有职工 2200余人，其中正高级职称 111人、副

高级职称 215人，博士 111人、硕士 393人。博士生导师 8人、

硕士生导师 39人、博士后联合导师 21人。享受国务院特殊津贴专

家 3人，经认定的海外高层次人才 8人、深圳市高层次人才 10人、

罗湖区高层次人才 42人。



近年来，医院加大人才培养和科研创新力度，目前拥有广东省科

技创新领军人才 1名、广东省科技创新青年拔尖人才 1名、广东省

医学领军人才 1名、深圳市青年科技奖获得者 1名、深圳市杰出青

年 1名。同时医院在临床科研领域有重大突破，主持国家自然科学基

金 41项，其中包括优青项目 1项、重点项目 1项、海外项目 2项。

2017年牵头申报并获批国家科技部重点研发计划 1项，参与国家重

点专项 3项，主持国家博士后创新计划 1项，国家博士后国外交流

项目 1项。近 5年发表高水平论文 179篇，最高影响因子 17.581。

获授权专利 39项，成果转化 4项，共计 142万。

医院临床模拟培训中心的面积约 2000平方米，已开设有内科、

外科、妇产科、儿科、急诊科、中医、护理、老年病学等多学科临床

技能培训，现配备有各类模型 200多种，约 1105件，其中基础训

练模型，如各类穿刺，心肺复苏，高级护理训练，OSCE完整考试系

统等，能完成全部基础技能培训与考核；还配备高级训练模型，如叩

诊检查培训模型，心肺听诊仿真电子标准化病人，高级心肺复苏、智

能化综合模拟人等设备，能完成自动评分考核功能；及专科设备，如

超声检查模拟训练系统，高级分娩模型，显微镜实验室等；还有课程

辅助设备中控室、多媒体教室、移动显示屏，能满足住培医师培训期

间的训练需求。集医院优秀教学医师人才，以培养具有扎实临床技能

和思维能力的高素质综合型创新人才为目标。

全科医学学科实行“全科+专科”和“病区+社康”的“双轨共

管”管理模式，设有全科病区、门诊、32家社康（站），社康专科



医生工作室 98 个，开放病床 32张；全科医生 392人，护士 288

人，公卫医生 55人，专职研究人员 5人；2017年引进中国医学科

学院阜外医院顾东风院士三名工程团队，助力公共卫生服务；2019

年授牌国家标准化代谢性疾病管理中心服务，加强慢性病管理的专业

性；2020年，授批国家全科医师住院医师规范化培训基地；2020

年成为深圳市重点专科，学科不断得到发展壮大。下属社康中心分别

授牌国家营养示范社康中心、深圳市儿童青少年近视防控基地、基层

呼吸疾病防治中心及省社区护理与公共健康专科护士培训基地、深圳

市中医适宜技术培训基地；为服务能力的专业性提供的保障。学科梯

队博士 3人，硕士 15人，全科医学人才 392人（每万人口全科医

生 4.06 名）；家庭医生团队 289 个 ,签约居民 52.25 万 ,签约

52.08%，年全科诊疗量 200多万人次；近 5年以强基层，重社康

的罗湖模式”入选国家卫健委 35项深化医改重大典型经验，推广全

国乃至全世界，得到全球卫生政策制定者和研究者的广泛关注，多地

区落地生根，受到全国各地国外专家团队前来交流。2020年学科带

头人被评为深圳经济特区建立 40周年创新创业人物和先进模范人

物。近 5年持续开展社区防治项目 7项，获国家级项目 4项，省级

1项，市级 9项，SCI 16篇，中文核心期刊论文 44篇，获批专利 4

项，正在申报专利 10项；博士生导师 2名，全科硕士生导师 4 名，

培养博士后 13 名，研究生 18 名，全科方向本科生 119 名，作

为主培基地培养规培生 33名。为培养“基于社区的具备全科理念”

的人才，与汕头大学合作创办了 2届全科创新班。



“关爱、学习、奉献、创新”，伴随这一使命和责任的传承，奋

进中的罗湖区人民医院将在让居民“少生病、少住院、少负担、看好

病”的改革目标指引下，坚定不移地走下去！

二、招收原则

坚持面向社会、公开公平、双向选择、择优录取的原则，采取个

人报名和医疗卫生单位委派相结合的方式进行。重点招收全科专业。

为对口帮扶地区及中西部地区预留招收名额。

面向社会招收的住院医师如为普通高校应届毕业生的，其住培合

格当年在医疗卫生机构就业，按当年应届毕业生同等对待。

经住培合格的本科学历临床医师，按临床医学、口腔医学、中医

专业学位硕士研究生同等对待。

三、招收对象

1.符合《2022年深圳市住院医师规范化培训招收工作方案》中

有关招收对象基本条件的要求；

2.学历要求大学专科及以上，通过英语四级分数达到 425分及

以上；

3.应届毕业生或近 3年毕业（即 2019年 6月以后毕业）；

4.非应届毕业生应需已从事临床医疗工作并取得执业医师资格

证书；

4.身心健康，符合《广东省事业单位公开招聘人员体检通用标

准》，自愿参加规范化培训，服从医院工作安排；

5.医院对口支援单位医院，在同等条件下，享有优先被招收权。



四、招收计划

专业代码 专业基地 最低学历 最低学位 所学专业 人数 其他要求

0700 全科医学 大学专科 无

临床医学

全科医学

中西医结合临床

2

应届毕业生或 2019

年 6 月以后毕业，非

应届毕业生应取得

执业医师资格证，英

语四级合格（425 分

以上）

五、培训期间待遇

（一）生活补助

1.培训期间，住院医师规范化住培医师（社会人身份）的生活补

助按符合报考专业要求的最高学历发放，生活补助标准：

本科毕业住培医师 6000元/月

硕士毕业住培医师 7000元/月

博士毕业住培医师 8500元/月

2. 购买并支付住培医师（社会人身份）养老、医疗（含生育保

险）、事业、工伤保险的单位缴纳部分（具体费用以每月缴纳情况为

准），个人缴纳部分由住培医师个人支付。上述待遇已包含上级及本

市财政补助。单位人身份的住培医师，其工资福利和社会保险等待遇

由原单位予以承担。

3. 医院额外发放补助：1000元/月，4000元/半年，合计每年

20000元。全科等紧缺专业的住培医师每月额外补助 2000 元/人。

4. 持有医师执业证书并在本院注册的学员，单独管床值班可按

医院相关文件规定享受夜班费和所在科室相应的绩效补贴。



（二）其他福利

1. 协助办理执业医师考试及注册管理手续；

2. 医院提供低价健康餐厅；

3. 医院提供免费住宿；

4. 医院每年为参加培训的住院医师提供免费健康体检一次；

5. 免费使用临床技能中心、图书馆等教学设施；

6. 培训结束后择优留院工作。

六、联系方式

地址：深圳市罗湖区友谊路 47号深圳市罗湖区人民医院

邮编：518001
联系人：卢老师、陈老师

联系电话：0755-82207487
QQ群：628441768




