
7 亿多人的职业健康啊...... 

 

职业健康促进科普系列之十二 

 

 

健 康 中 国 行 动 推 进 委 员 会 办 公 室 7 月 30 日 在 京 召 开 新 闻 发 布 会 ， 解 读

“健 康 中 国 行 动 ”之 职 业 健 康 保 护 行 动 有 关 情 况 。  

发 言 人 指 出 ： 我 国 是 世 界 上 劳 动 人 口 最 多 的 国 家 ， 2018 年 我 国 就 业 人

口 7.76 亿人 ， 多 数 劳 动 者 职 业 生 涯 超 过 其 生 命 周 期 的 二 分 之 一 。  

截 至 2018 年 底 ，我 国 累 计 报 告 职 业 病 97 .5 万 例 ，其 中 ，职 业 性 尘 肺 病

87 .3 万 例 ， 约 占 报 告 职 业 病 病 例 总 数 的 90%。  

据 抽 样 调 查 ，  

约有 1200 万家企业存在职业病危害，  

超过 2 亿劳动者接触各类职业病危害 ,  

职 业 病 是 人 祸 ，  

用 人 单 位 落 实 好 职 业 病 防 治 主 体 责 任 ，  

可 使 7.76 亿劳动者受 益 。  

 

职业病防治责任体系  

 

用人单位建立健全职业病防治责任体系是落实职业病防治主体责任的具体行动，是保护劳动

者健康权益的重要工作之一。 

 

责任体系建设  

 

职业病防治责任体系建设就是要建立职业病防治责任制度，制定职业病防治计划和实施方案，

明确用人单位、职业卫生管理机构和职业卫生管理人员等职责和义务。 

 

用人单位职业病防治义务  

 

为劳动者创造符合职业卫生标准和要求的工作环境和条件； 

建立健全职业病防治责任制； 

制定和公布职业病防治相关规章制度、操作规程； 

依法参加工伤社会保险； 

及时如实申报职业病危害； 

对作业场所采取有效的职业病防护措施； 

为劳动者提供合格的个人职业病防护用品； 



设置职业病危害作业警示标识和中文警示说明； 

定期对工作场所职业病危害因素进行检测与评价； 

向劳动者告知职业病危害情况； 

对劳动者进行上岗前、在岗期间的职业卫生培训； 

组织劳动者进行上岗前、在岗期间和离岗时的职业健康检查； 

报告职业病病情，安排职业病病人、疑似职业病病人进行诊治。 

 

职业卫生管理机构责任  

 

职业病危害严重的、或劳动者超过 100 人的其他存在职业病危害的用人单位，应设置职业卫

生管理机构或者组织。 

职业卫生管理机构或者组织负责本单位职业卫生管理体系的建立和运行，主要责任如下： 

组织执行职业卫生管理体系的方针政策； 

制定职业卫生管理工作计划，并组织实施； 

对劳动者进行职业卫生培训； 

监督和评估本单位的职业病防治工作； 

负责工作场所职业卫生监测和职工职业健康监护。 

 

配备职业卫生管理人员  

 

存在职业病危害的用人单位应当配备专职或者兼职的职业卫生管理人员，负责本单位的职业

病防治工作，具体要求如下： 

职业病危害严重的用人单位，配备专职人员； 

劳动者超过 100 人的其他用人单位，配备专职人员； 

劳动者在 100 人以下的其他用人单位，配备专职或者兼职人员。 

 


