
深圳市第三人民医院

2022 年住院医师规范化培训招生简介

一、基本情况

深圳市第三人民医院/南方科技大学第二附属医院创建于

1985 年，是一所集医疗、科研、教学为一体的，具有感染性疾病

专科特色的三级甲等研究型医院。2018 年医院获批广东省高水平

建设医院，2019 年获批国家感染性疾病临床医学研究中心（深圳

唯一，广东省第三家国家临床研究中心）。医院围绕“一体两翼、

四梁八柱”的发展战略，即以“国家感染性疾病临床医学研究中

心”与“高水平医院”建设为核心，以“国家感染病临床重点专

科与器官移植中心建设”为两翼，以“新发传染病及疑难感染病、

结核病、肝病、艾滋病”为四梁，八个综合性专科为支柱，全力

打造“国际一流、世界领先”的研究型医院。医院具备深圳市唯

一的国家肝、肾器官移植资质，2020 年成为广东省第七家人体器

官获取组织独立账户负责单位（OPO 单位）,2021 年我院肝移植例

数在全省排名第 3、肾移植例数全省排名第 5。医院在中国医院

科技量值排行榜（2020 年）中结核病学排名全国第 5，广东省第

1；传染病学排名全国 10，广东省第 1，双双拿下全省第一的成绩；

在 2021 年发布的《2020 年度中国医院排行榜》，我院首次进入全

国百强医院榜单，这也是深圳首家医院进入复旦版中国百强医院。

医院学科排名国际基本科学指标数据库（ESI）临床医学领域晋升

全球前 1%。



医院占地面积 19.84 万平方米，现有建筑面积 22.3 万平方米。

总床位数 2608 张（其中，应急院区 1008 张）。改扩建二期工程完

成后，总建筑面积超过 64.3 万平方米，总床位将达到 3308 张。

现有员工 1939 人，其中，中高级职称 1045 人，博士（后）146 

人，硕士 415 人。2021 年，我院引进国家百千万人才工程、美国

微生物学院院士、享受国务院特殊津贴专家卢洪洲院长。现有国务

院特殊津贴专家 3 人，研究生导师 57 人，其中博士研究生导师 16 

人。医院按照综合三甲标准设有临床和医技科室共 57 个，多个临

床科室的学科带头人来自国内知名三甲医院，医院先后建成 17 个

包括感染病国家临床重点专科在内的国家及省市重点专科、重点

实验室。设有深圳市肝病研究所，建设有华南地区医院系统独有

的生物安全三级实验室（BSL-3）和 SPF 级动物实验室。放射科配

备最先进的 256 排 CT，3.0T 高场强核磁共振，大平板数字减影血

管造影机（DSA）及 C 臂血管机，乳腺机，数字化双板 X线摄影系

统和数字化胃肠机等一系列现代化影像检查设备。

科研方面，医院借力市委市政府“三名工程”柔性引才，引

进了 13 个院士和国家级重点学科团队，为医院的临床诊治和科学

研究后续发展注入强大的力量。2020 年以来，我院获得国家自然

科学基金 21 项（其中青年基金 11 项、面上项目 7 项、国家杰出

青年基金 1 项、国家自然科学基金重大研究计划 1 项、国家自然

科学基金原创探索计划项目 1 项，资助金额 1399 万元），获省、

市级以上科研立项 106 项，共计科研经费 14034.37 万元；发表 SCI



论文 218 篇，影响因子达 2124.492（其中 10 分以上的 55 篇）。

获得广东省科技进步特等奖 1 项、深圳市市长特别奖 1 项、深圳

市科学技术奖励(青年科技奖)1 项、深圳市科技进步二等奖 2 项，

广东医学科技奖一等奖 1 项、中国发明协会发明创业奖创新奖二

等奖 1 项、中国中西结合学会科学技术奖二等奖 1 项。

教学方面，医院是南方科技大学第二附属医院，也是中国科

学院大学等 6 所院校的博士及硕士研究生联合培养单位，是清华

大学、中山大学医学院、中南大学、南华大学等研究生和本科生

实习基地，连续十年独立承担深圳大学临床医学本科传染病学教学

任务。目前，我院正协助申报南科大-伦敦国王学院（KCL）联合医

学院，未来，联合医学院有望成为全国首家此类联合办学的医学院，

学生毕业后将获得“中英双学位”。

医院建有先进的医学临床技能模拟培训中心，中心占地 1800

平方米，基础设备 515 套，专科设备 169 套，中心由基本技能培

训室、综合技能培训室、护理技能培训室、腔镜技能培训室、临

床思维训练室、中医模拟诊疗室、模拟手术室、产房、一体化手

术转播培训室、PBL 教学室、多媒体教室、感染病情境模拟教学

区、理论考核区以及 OSCE 考站等部分组成，能满足各类培训和

考核的需求。目前，我院拥有国内建设最规范，配备最先进的感

染病情境模拟教学区，常年承担着深圳市感染病相关的教学任务，

并承担全国多所大学和医院委托培训任务。我院于 2020 年获批国

家级住院医师规范化培训基地（全科），2021 年 7 月第一批全科



学员已入基地进行学习，医院将以此为契机培养更多更优秀的医

疗卫生人才，以更好的医疗技术、医疗治疗服务患者。

未来，医院将以打造广深医疗高地高水平医院为要求，依托

国家感染性疾病临床医学研究中心平台，建成粤、港、澳大湾区

集医疗、科研、教学与预防保健于一体，国内一流、国际先进水

平的现代化三级甲等研究型医院。医院还将积极开展疾病防控领

域国际科技交流与合作，推动深圳医疗走出国门。

二、基地建设情况

我院全科医学科是医院重点建设学科，依托国家级省级的教

学平台及我院多个国家级省级重点学科的专科优势，集全院力量

已建立了一支高素质的学科人才梯队及教学经验丰富的全科住培

师资队伍。科室已达到全科医学教学方向的各种常见病、多发病

及慢性病的治疗及管理的要求。病例病种充足，涵盖内、外、妇、

儿等专业的常见病、多发病、疑难病、危重症病，很好地锻炼临

床综合思维能力。轮转科室齐全，医疗设备先进，满足课程设置

和培训需求。

全科住培教学内容丰富，包括门诊教学、病例讨论、基础与

临床的科研学习和人文授课，特别注重临床实际操作能力的培养，

每周固定时间技能培训。教学方式多样化，理论授课、角色扮演、

读书报告会、模拟培训和网络学习平台相结合，住院医师能全方

位地掌握基础理论和临床技能知识。通过督导促进专业基地的成

长，对教师严格把关，全部师资授课内容均经督导检查合格后方



能进行授课，轮转科室及基层基地教学活动要求同质化，确保教

学质量。我院第一批招收的全科住院医师在 2021 年深圳市“首届

笔架山杯青年医师腔镜技能比赛”中取得较好成绩。

三、招收原则

坚持面向社会、公开公平、双向选择、择优录取的原则，采

取个人报名和医疗卫生单位委派相结合的方式进行。

四、招生对象及条件

（一）符合《2022 年深圳市住院医师规范化培训招收工作方

案》中有关招生对象基本条件的要求。

（二）面向拟从事临床医疗工作的高等院校医学类相应专业

本科及以上学历毕业生。

（三）已从事临床医疗工作并获得执业医师资格，需要接受

培训的人员及其他需要接受培训的人员。

（四）身心健康，符合《广东省事业单位公开招聘人员体检

通用标准》，自愿参加规范化培训，服从医院工作安排。

（五）招生专业基地名称：全科。

（六）招收计划：拟招收 3 名全科住院医师（社会人 3 名）。

面向社会招收的住院医师如为普通高校应届毕业生的，其住

培合格当年在医疗卫生机构就业，按当年应届毕业生同等对待。

经住培合格的本科学历的临床医师，按临床医学、口腔医学、中

医专业学位硕士研究生同等对待。

五、培训期间待遇



（一）生活补助

培训期间，我市住院医师规范化培训学员（社会人身份）

的生活补助按照博士研究生 8500 元/月，硕士研究生 7000 元/月，

本科生 6000 元/月的标准执行。按照国家和本市的有关规定代缴

代扣“五险一金”，如有减免培训时间的按协议执行。单位人身

份的住院医师其工资福利和社会保险等待遇由原单位予以承担。

另外医院将对参培的住院医师额外发放生活补助合计每年 2 万元。

（二）紧缺专业补贴

医院对紧缺专业（全科、儿科、精神科、妇产科、麻醉科）

住培学员发放紧缺专业补贴 1000 元/月。

（三）绩效

医院根据住院医师在培训期间的培训、考核情况给予相应的

绩效，绩效发放的有关规定按《医院绩效分配方案》执行。

（四）其他福利

1.参加住培的住院医师的夜班费、加班费由科室根据实际情

况上报，参照我院同等条件住院医师待遇发放。

2.餐费补助按现行医院职工餐费补助标准进行。

3.医院为参加培训的住培学员提供免费住宿，由住培学员按

需申请，无需安排住宿者发放租房补贴 800 元/月。

4.医院每年为参加住培的住院医师提供免费健康体检一次，

具体时间及程序由健康管理部安排。

5.医院组织的各项活动、提供的福利。



6.奖励、婚育、带薪年假等。

7.免费提供临床技能培训中心、图书馆等教学场地以及户外、

室内运动场地及器材。

六、联系方式

报名联系人：张老师、陈老师

联系邮箱：szsyzpb@163.com

联系电话：0755-61222333 转 6680

联系地址：深圳市龙岗区布澜路29号深圳市第三人民医院行政8楼810

招生咨询 QQ 群：


