
深圳市卫生监督局行政执法岗位责任制度
为保证卫生法律、法规、规章的有效实施，提高卫生监督执法效能，明确执法人员的岗位责任，建立权责明确、行为规范、监督有效、保障有力的卫生行政执法体制，全面推进依法行政，结合我局实际，制定本制度。
1、 实施目标
（一）保证法律、法规和规章在本部门、各工作岗位正确有效实施；
（二）依法行政、照章办事，行政执法行为合法、公正、廉洁、高效；
（三）各种违法案件及时得到查处，各种违法行为及时得到纠正，公民、法人和其他组织的合法权益得到保护；
（四）依法接受上级主管部门和公民、法人及其他组织对本部门行政执法的监督。
二、执法职责和责任单位
（一）负责市卫生和计划生育委员会管辖权限内行政许可事项和服务事项的咨询、受理、初审、现场审查、制证、发放、资料归档，公共场所及集中式供水单位新、改、扩建建设项目的预防性卫生审查和竣工验收，以及依法对违反权限内行政许可行为的简易行政处罚等工作。
主要执法依据：
1.中华人民共和国行政许可法。
2.中华人民共和国行政处罚法。
责任单位：行政许可科。
（二）负责市直管单位的医疗卫生监督管理，依法对市直管单位违反医疗卫生法律、法规和规章的行为进行查处。依法监督管理市直管单位的医疗机构及卫生技术人员，统筹组织全市打击无证行医、违法医疗广告的指导督查和汇总上报工作；依法监督管理市直管单位的采供血机构、单采血浆站及临床用血工作；依法监督管理市直管单位的医疗卫生机构的控烟工作。
主要执法依据：
1. 中华人民共和国人口与计划生育法。
2. 中华人民共和国执业医师法。
3. 中华人民共和国母婴保健法。
4. 中华人民共和国献血法。
5. 中华人民共和国精神卫生法。
6. 中华人民共和国中医药条例。
7. 计划生育技术服务管理条例。
8. 医疗机构管理条例。
9. 护士条例。
10. 医疗机构管理条例实施细则。
11. 医疗广告管理办法。
12. 中华人民共和国母婴保健法实施办法。
13. 处方管理办法。
14. 血站管理办法。
15. 单采血浆站管理办法。
16. 医疗机构临床用血管理办法。
17. 计划生育技术服务管理条例实施细则。
18. 广东省人口与计划生育条例。
19. 广东省母婴保健管理条例。
20. 深圳经济特区无偿献血条例。
21. 深圳经济特区人口与计划生育条例。
22. 深圳经济特区心理卫生条例。
23. 深圳经济特区中医药条例。
责任单位：医疗监督一科、医疗监督二科。
（三）依法组织实施我市行政区域内传染病防治和消毒产品卫生监督执法工作；依法实施本行政区域内消毒产品生产企业许可现场审核及卫生监督执法工作，依法对本行政区域内违反传染病防治和消毒产品相关法律、法规和规章的行为进行查处。
主要执法依据：
1. 中华人民共和国传染病防治法。
2. 中华人民共和国传染病防治法实施办法。
3. 艾滋病防治条例。
4. 血吸虫病防治条例。
5. 疫苗流通和预防接种管理条例。
6. 病原微生物实验室生物安全管理条例。
7. 突发公共卫生事件应急条例。
8. 医疗废物管理条例。
9. 消毒管理办法。
10. 传染性非典型肺炎防治管理办法。
责任单位：传染病监督科。
（四）负责市卫生和计划生育委员会管辖权限内公共场所卫生以及生活饮用水、涉水产品的监督管理，依法对涉水产品开展卫生审查，依法监督管理公共场所卫生及规定场所的控烟工作，依法对违反公共场所卫生管理法律、法规和规章的行为进行查处，对违反控制吸烟规定的行为进行查处。
主要执法依据：
1. 公共场所卫生管理条例。
2. 突发公共卫生事件应急条例。
3. 生活饮用水卫生监督管理办法。
4. 公共场所卫生管理条例实施细则。
5. 深圳经济特区控制吸烟条例。
责任单位：环境卫生监督科。
（五）负责市卫生和计划生育委员会管辖权限内医疗机构放射性职业病防治及放射诊疗工作开展情况、放射卫生技术服务机构的监督管理，依法对违反放射卫生管理法律、法规和规章的行为进行查处。统筹全市放射卫生监督工作，配合开展医疗机构重点放射性职业病监测和专项调查、职业健康风险评估。
主要执法依据：
1. 中华人民共和国职业病防治法。
2. 放射工作人员职业健康管理办法。
3. 放射诊疗管理规定。
责任单位：放射卫生监督科。
（六）负责市卫生和计划生育委员会管辖权限内市属学校的生活饮用水、教学环境、生活设施以及控烟工作的监督管理，负责本行政区域内市属托幼机构的生活饮用水的监督管理，依法对本行政区域内违反学校卫生管理相关法律、法规和规章的行为进行查处。
主要执法依据：
1. 学校卫生工作条例。
2. 生活饮用水卫生监督管理办法。
3. 托儿所幼儿园卫生保健管理办法。
4. 深圳经济特区控制吸烟条例。
责任单位：学校卫生监督科。
    （七）负责市卫生和计划生育委员会管辖权限内职业健康检查机构、职业病诊断机构和职业病诊断鉴定办事机构的监督管理；依法对本行政区域内违反职业健康检查、职业病诊断与鉴定管理法律、法规和规章的行为进行查处。配合开展重点职业病监测和专项调查、职业健康风险评估，研究提出职业病防治对策；开展职业病报告管理、《职业病防治法》宣传和职业病防治健康促进等工作。
主要执法依据：
1. 中华人民共和国职业病防治法。
责任单位：职业卫生监督科。
（八）负责市卫生和计划生育委员会管辖权限内餐饮具集中消毒企业的卫生监督工作，依法查处相关违法行为；参与食品安全综合协调工作和相关食品安全事故的查处工作。依法综合协调对突发公共卫生事件的处置，依法综合协调对本行政区域内违反突发公共卫生事件应急条例的行为进行查处；依法综合协调我市重大活动的卫生监督保障工作。
主要执法依据：
1. 中华人民共和国食品安全法。
2. 突发公共卫生事件应急条例。
责任单位：食品安全与应急科。
    三、各级主体责任
（一）局长。
为本部门依法行政的第一责任人，主持和负责本部门行政执法的全面工作。
1.贯彻落实国家、省市有关法律、法规、规章和政策规定；
2.负责全市卫生监督执法工作的计划、组织、协调、审定和决策；
3. 对情节复杂或重大违法行为给予较重的行政处罚，组织集体讨论决定；
4. 监督和管理卫生监督执法人员；
5. 指导本部门有关行政听证、复议、诉讼和赔偿等工作；
6. 承办上级交办的其他任务。
（二）分管领导。
1.协助局长抓好分管的卫生监督执法工作；
2.监督落实卫生监督执法工作计划或实施方案；
3.依法决定是否立案，并对案件调查结果进行审查，作出给予行政处罚决定或不予处罚的决定。
4. 负责组织开展听证、复议、诉讼和赔偿等工作；
5. 承办上级交办的其他任务。
（三）各责任单位负责人。
1.协助局长、分管领导做好各项卫生监督执法工作；
2.落实本单位的卫生监督执法工作计划或实施方案；
3.负责对本单位卫生监督执法工作的监督、指导和协调；
4.负责重大卫生行政处罚案件集体讨论决定的各项准备工作；
5.负责本单位有关行政听证、复议、诉讼和赔偿等具体工作；
6.承办领导交办的其他任务。
（四）行政执法人员。
1.在规定的职能范围和区域内，根据领导安排开展卫生监督执法工作；
2.对日常监管及承办的违法案件依法进行调查取证并提出处理意见；
3.参加相关突发公共卫生事件的调查处理；
4.宣传卫生法律和业务知识，指导、协助有关单位对有关人员进行卫生知识培训；
5.执行领导交办的其他卫生监督任务。
四、岗位职责要求
（一）卫生监督执法人员开展执法活动，应当按照法律、法规、规章的规定进行；没有法律、法规、规章规定的，不得违法要求公民、法人或其他组织履行义务。
（二）卫生监督执法人员开展执法活动，应当遵循公平、公正的原则。要平等对待行政管理相对人，不偏私、不歧视。
（三）行使自由裁量权应当符合法律目的，排除不相关因素的干扰；所采取的措施和手段应当必要、适当；执法机关开展执法活动可以采用多种方式实现行政目的的，应当避免采用损害当事人权益的方式。
（四）卫生监督执法人员开展执法活动，应当注意听取公民、法人和其他组织的意见；要严格遵循法定程序，依法保障行政管理相对人、利害关系人的知情权、参与权和救济权。卫生监督执法人员履行职责，与行政管理相对人存在利害关系时，应当回避。
(五)卫生监督执法人员不得有下列行为：
1.无故或者借故拖延有关法律、法规、规章规定的履行职责的法定时间和本规定限定的期限；
2.散布有损国家声誉的言论，泄露国家秘密；
3.索贿受贿，以权谋私；
4.涂改、隐匿、伪造、毁灭有关记录或者证据；
5.滥用职权，侵犯公民、法人和其他组织的合法权益；
6.利用职权为自己或者他人谋取私利；
7.向案件当事人及其亲友或者其他有关人员通风报信、泄露案情；
8.泄露当事人商业秘密、个人隐私；
9.有弄虚作假、徇私枉法等其他违法乱纪行为。
五、局人事科应每半年向法制稽查科提供本单位行政执法岗位人员变动情况，由法制稽查科修改行政执法岗位责任表。
六、本制度自印发之日起实施。
附件：1.深圳市卫生监督局行政执法岗位人员责任表
      2. 关于深圳市卫生监督所“三定”方案的批复
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