
项目支出绩效自评表

项目名称 全科、住院医师规范化培训 项目金额 61689720

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 20563240.00 12198706.44 12198706.44 10 1.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 20563240.00 12198706.44 12198706.44 — 1.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

1、住院医师规范化培训管理经费：举办省级师资培训班、培训基地

骨干带教师资培训班、住培管理人员培训班。2、住院医师规范化培

训招生经费：完成 6 家西医住培基地和 1 家中医培训基地招生笔试和

面试考务和命题工作。3、住院医师规范化培训考核经费：完成旧模

式住院医师规范化培训补考工作和新模式住院医师规范化培训结业

技能考核（西医和中医）工作 4、住院医师规范化培训理论培训经费：

完成全科专业 30 天的理论课程学习和考试；其他培训专业不少于 72

学时的网络公共课程学习和考试。5、住院医师规范化培训活动经费：

开展深圳市住院医师规范化培训临床技能大赛，组织 2021 年度住院

医师规范化培训新学员开学典礼。

1、住院医师规范化培训管理经费：举办 1 期省级师资培训班培训 130

人。2、住院医师规范化培训招生经费：完成 9 家西医住培基地和 3

家中医培训基地招生工作，共招收西医 1159 人，中医 326 人。3、

住院医师规范化培训考核经费：完成新模式住院医师规范化培训结业

考核（西医和中医）工作，共有 1095 人参加结业考核。4、住院医

师规范化培训理论培训经费：完成全科专业 135 人 30 天的理论课程

学习和考试；其他培训专业 1160 人不少于 72 学时的网络公共课程

学习和考试。5、住院医师规范化培训活动经费：开展了深圳市第四

届住院医师规范化培训临床能力大赛。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

住培基地招生

人数 1200 1485 4 4

师资培训人数 130 130 4 4

年度结业考核

人数 1000 1095 4 4

公共必修课人

数 1169 1295 3 3

质量指标

住培基地培训

专业招生率 85% 90% 4 4

师资培训合格

率 100% 100% 4 4

年度结业考核

通过率 90% 98.99% 4 4

学员公共课程

培训合格率 100% 100% 3 3

时效指标

招生完成及时

性 及时 及时 3 3

师资培训及时

性 及时 及时 2 2

年度结业考核

及时性 及时 及时 3 3

公共必修课及 及时 及时 2 2



时性

成本指标

全科、住院医

师规范化培训

预算执行率 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益指标

提高我市住院

医师规范化培

训质量 有提高 有提高 20 18

生态效益指标 无 无 无 0 0

满意度指标
带教老师满意

率 80% 80% 20 20

总分 100 98 —



项目支出绩效自评表

项目名称 学历教育 项目金额 28911300

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 9637100.00 12553346.44 12553346.44 10 1.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 9637100.00 12553346.44 12553346.44 — 1.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

2021 年完成成人教育招生九百人，同等学力申硕学员五百人。
2021 年完成成人教育招生 768 人，同等学力申硕学员 664 人。毕业

1250 人。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
学历教育招生

人数 1400 1432 15 15

质量指标
学历教育毕业

人数 1250 1250 10 10

时效指标
学历教育正常

毕业率 100% 100% 15 15

成本指标
学历教育预算

执行率 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益指标

有效提升医护

人员成人教育

学历 有效提升 有效提升 20 20

生态效益指标 无 无 无 0 0

满意度指标 学员有效投诉 0 0 20 20

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表

项目名称 医学模拟技能培训项目 项目金额 37480350

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 12493450.00 9499024.84 9499024.84 10 1.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 12493450.00 9499024.84 9499024.84 — 1.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

2021 年按照市卫健委赋予的“培训、管理、考核、研究”的职能要

求，开展临床基础技能培训，包括内、外、护理等内容；开展专科技

能培训，包括妇科、产科、新生儿科等内容；开展急救类培训，包括

基础生命支持、高级生命支持、拯救心脏等。通过各类技能培训及考

核的开展，进步夯实全市医疗卫生人才基础技能和专科技能，助力全

市临床带教师资培养，推进深圳市医学模拟教学的发展，为全市医疗

卫生人才培养作出贡献。

（一）模拟师资培训工作。提升临床师资的模拟教学、教案编写、课

程运行及评估能力，培养全市模拟教学骨干师资，提升临床教学水平。

全年共开展 9 期医学模拟师资培训班，培训学员 279 人，内容覆盖医

学模拟中心运营管理、临床教学、产科、动物手术和护理等方面。（二）

各类临床技能考核工作。本年度配合完成国家执业医师考试实践技能

考试、深圳市住院医师规范化培训结业考核和全科医生转岗培训实践

技能出科考核（无人执考）等 8 项临床技能考核工作，合计考试天数

65 天，涉及考生 8280 余人。（三）各类医学技能竞赛工作。（四）

基础和专科技能培训。本年度共举办 28 期基础和专科类技能培训，

共培训学员 641 人。（五）综合情景模拟培训。本年度共举办 16 期

综合情景模拟培训，共培训学员 263 人。（六）临床护理系列培训。

全年开展 5 期护理类培训班，共培训 332 人。（七）标准化病人培训

及管理工作。开展考前培训 48 次，参与国家、省、市级考核 10 余次，

累计应用 462 人次，累计参与考核 50 余场次。建立标准化病人信息

化管理平台、完善标准化病人库建设，开展标准化病人质控工作。（八）

“三库一平台”的建设。（九）协助完成市属技能中心的绩效管理工

作。协助市卫健委完成市属 13 家临床技能中心的检查验收，制定验

收标准及课程质控标准。拟于 12 月份通过信息化系统开展对各临床

技能培训中心的年度运行数据进行统计汇报，生成“1+N”医学模拟

教育体系运营数据，为市卫生健康委评估评价教学效果提供相应科学

参考；举办年度深圳市医学模拟教育发展论坛，举办主题会议、培训

及市属临床技能中心的挂牌和星级授予。"

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

医学模拟技能

培训期数 25 25 5 5

医学模拟技能

考核人数 7200 8280 5 5

医学模拟技能

考核期数 10 10 5 5

医学模拟技能

培训人数 700 900 5 5

质量指标
医学模拟技能

考核通过率 95% 98% 5 5



医学模拟技能

培训人员结业

率 95% 98% 5 5

时效指标

医学模拟技能

培训及时性
及时 及时 5 4

因疫情影响，

部分培训项目

开展时间比预

期晚

医学模拟技能

考核及时性 及时 及时 5 5

成本指标

医学模拟技能

培训预算执行

率 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益指标

医学模拟技能

培训、考核人

次增加率 15% 25% 20 20

生态效益指标 无 无 无 0 0

满意度指标

医学模拟技能

培训学员投诉

率 0 0 20 20

总分 100 99 —



项目支出绩效自评表

项目名称 医学继续教育项目管理 项目金额 12452820

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 4150940.00 3166823.78 3166823.78 10 1.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 4150940.00 3166823.78 3166823.78 — 1.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

有效保障我市继续医学教育项目管理正常运行，完成我市近 11 万人

卫生专业技术人员继续医学教育项目（含高水平医学学术会议）申报、

项目督导及全程管理大于 2000 个；继续医学教育学分审验人次大于

2000000 人次；完善继续医学教育项目管理制度，提高我市卫生专业

技术人员继续医学教育的质量；确保我市卫生专业技术人员继续医学

教育学分达标大于 95%。

有效保障我市继续医学教育项目管理正常运行，完成我市近 11 万人

卫生专业技术人员继续医学教育项目（含高水平医学学术会议）申报

3301 项、项目学分审核 2522 项、项目督导及全程管理 1971 个；继

续医学教育学分审验人次达 2378097 人次；完善继续医学教育项目

管理制度，提高我市卫生专业技术人员继续医学教育的质量；确保我

市卫生专业技术人员继续医学教育学分达标大于 89.02%。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

继续医学教育

项目申报 3300 3301 7 7

学分审验人次 2000000 2378097 7 7

项目督导全程

管理 1900 1971 7 7

项目学分审验 2500 2522 7 7

质量指标

确保我市继续

医学教育人员

的达标率 85% 89.02% 7 7

时效指标

继续医学教育

项目申报、学

分审验、全程

管理及时性 及时 及时 7 7

成本指标

医学继续教育

项目管理预算

执行率 100% 100% 8 8

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益指标

进一步提高全

市医护人员的

继续教育学习

和各单位的项

目举办质量 有所提高 有所提高 20 20

生态效益指标 无 无 无 0 0

满意度指标

继续医学教育

项目管理工作

有效投诉 0 0 20 20

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表

项目名称 职业培训、医学保健、急救培训 项目金额 26846100

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8948700.00 8542016.58 8542016.58 10 1.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 8948700.00 8542016.58 8542016.58 — 1.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

规范、有序地开展公众急救知识普及培训工作，推进全民参与，帮助

群众掌握现场初级救护、灾害预防、逃生避险、常见急症救护等基础

知识和实用性技能，进一步增强社会公众的救援意识，提高防灾减灾

能力、自救互救技能水平。

2021 年 1 月 1 日—2021 年 12 月 31 日社会服务部开展各类培训 570

期，培训学员 35630 人次，其中含初级救护员培训班 30 期，培训

1810 人；AED 培训 145 期，培训 11400 人；.举办公众免费急救培

训 163 期，12412 人；举办红十字救护员（含 CPR+AED 课程）培

训 204 期，6820 人；承接红十字会青年领袖计划项目，在香港中文

大学、深圳大学、南方科技大学、深圳中学等学校开展救护技能培训

20 场，培训学生 3150 人等。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

职业培训、医

学保健培训人

数 32340 35630 30 30

质量指标

职业培训、医

学保健培训人

员合格率 95% 100% 10 10

时效指标

职业培训、医

学保健培训及

时性 及时 及时 5 5

成本指标

职业培训、医

学保健、急救

培训预算执行

率 100% 100% 5 5

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益指标

开展医学保健

培训、急救培

训，提高学员

初级救护、红

十字救护水平 有所提高 有所提高 20 20

生态效益指标 无 无 无 0 0

满意度指标

职业培训、医

学保健培训学

员满意度 95% 98.09% 20 20

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表

项目名称

财社〔2020〕159 号直达资金-提前下达 2021 年医疗服务与保障能

力提升（公立医院综合改革） 项目金额 1200000

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 1200000.00 1200000.00 10 1.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 1200000.00 1200000.00 — 1.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

开发全科医师执业管理信息化平台。

主要是深圳市全科医师管理信息化平台（一期） 建设和深圳市全科

诊断分类和编码、全科医学体系题库建设、全科医师能力评价等专家

研讨劳务费，预算执行率为 100%。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

开发全科医师

执业管理信息

化平台数量 1 1 15 15

质量指标
项目完成率和

规范度 100% 100% 15 15

时效指标
项目开展及时

有效 及时 及时 10 10

成本指标 预算执行率 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益指标
实现对全科医

生信息化管理 有所提升 有所提升 20 20

生态效益指标 无 无 无 0 0

满意度指标

全科医师执业

管理信息化平

台使用有效投

诉 0 0 20 20

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表

项目名称 办公设备购置 项目金额 16162480

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 4004460.00 3717960.00 3717960.00 10 1.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 4004460.00 3717960.00 3717960.00 — 1.00 —

年度总体目标
预期目标 实际完成情况

政府采购办公设备购置。 完成 2021 年政府采购办公设备购置。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

政府采购设备

数
22 22 3 3

业务设备采购

数
239 239 3 3

办公配套服务

购置数 14 14 3 3

质量指标

政府采购办公

设备购置完成

率 100% 100% 15 15

时效指标

政府采购办公

设备购置及时

性 及时 及时 15 15

成本指标

政府采购办公

设备购置预算

执行率 100% 100% 11 11

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益指标
有效提高办公

效率 有效提高 有效提高 20 20

生态效益指标 无 无 无 0 0

满意度指标

政府采购办公

设备各部门有

效投诉 0 0 20 20

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表

项目名称 医学继续教育培训 项目金额 31027680

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 10342560.00 24418760.29 24418760.29 10 1.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 10342560.00 24418760.29 24418760.29 — 1.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

1.预期要达到的产出：计划开展本部继续教育 55 期；计划开展基层

送教上门 300 次。计划召开项目研讨会 3-5 次；计划组织科教干部外

出学习 1-2 次。组织开展 50-100 人骨干医生国内进修。2.综合效益

方面：每期参培学员达到培训目的，考核通过。

全年举办各类继续医学教育项目，共培训 419222 人次。其中线上培

训 387854 人次，线下 31368 人次。开展继续医学教育远程培训，

全年学习记录 165877 条。各医疗机构送教上门 190 次，培训 9864

人次。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
医学继续教育

培训人数 400000 419222 15 15

质量指标

医学继续教育

培训结业考核

通过率 95% 96.86% 15 15

时效指标
医学继续教育

培训及时性 及时 及时 15 15

成本指标

医学继续教育

培训预算执行

率 100% 100% 5 5

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益指标

帮助医务人员

更新理论知

识，提升理论

和技能水平 有所提高 有所提高 20 20

生态效益指标 无 无 无 0 0

满意度指标

医学继续教育

培训学员满意

度 90% 95% 20 20

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表

项目名称 全科医师能力提升和继续教育培训 项目金额 83195700

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 27731900.00 27943132.96 27943132.96 10 1.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 27731900.00 27943132.96 27943132.96 — 1.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

一、 全科医师亚专长培训：举办 2 期，每期 50 人，10 天。二、 全

科医学师资培训：办 3 期，每期 80 人，7 天。三、 医疗机构专科医

生全科相关知识培训：举办 2 期，每期 80 人，2 天。 四、高级家庭

医生培训（骨干全科医生）：举办 1 期，每期 30 人，30 天。五、社

区卫生服务适宜技术推广培训：举办 2 期，每期 50 人，5 天。六、 全

科医学考试考务：按照广东省的要求开展。我市需承担题库建设、考

试考务组织、阅卷、证书发放等。七、市属专家下社区医防融合项目：

2021 年拟设计 13 个系列课程，录制 130 个网络课程；开展线下培

训 13 期，每期 7 天，每期 63 人。制定社康机构公卫医师岗位胜任

力指南。八、全科医生转岗培训：培训 500 人。

一、 全科医师亚专长培训：举办 3 期，139 人。二、 住院医师规范

化培训全科专业普通师资培训：办 3 期，每期 80 人，7 天。三、社

会办医疗机构全科能力培训：举办 2 期，每期 80 人，2 天。 四、高

级家庭医生培训（骨干全科医生）：举办 1 期，每期 40 人，30 天。

五、 全科医学考试考务：按照广东省的要求开展。我市承担题库建

设、考试考务组织、阅卷、证书发放等。六、市属专家下社区医防融

合项目：2021 年设计 15 个系列课程，录制 133 个网络课程；开展

线下培训 15 期，共计 775 学时，2316 人次。七、全科医生转岗培

训：培训 2065 人。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标 数量指标

全科医生亚专

长培训人数 100 139 2.5 2.5

全科医生转岗

培训人数

500 2064 2.5 2.5

根据《深圳市

人民政府办公

厅关于印发改

革完善全科

医生培养与使

用激励机制若

干措施的通

知》要求，全

市每万名常住

人口拥有 5

名以上全科医

生，为实现这

一目标，各区

增加了培训需

求，培训量翻

倍。



市属专家下社

区医防融合项

目人数

819 2316 2.5 2.5

2021 年由原

定的 13 个项

目组新增到

15 个项目组，

培训量增多。

另外由于疫情

原因，部分线

下面授课转为

了线上直播，

没有了场地限

制，培训人数

和规模大量增

加。

高级家庭医生

培训（骨干全

科医生）人数 30 40 2.5 2.5

社会办医疗机

构全科能力培

训人数 160 160 2.5 2.5

住院医师规范

化培训全科专

业普通师资培

训人数 240 240 2.5 2.5

质量指标

全科医生亚专

长培训开展率 100% 100% 2 2

全科医生转岗

培训开展率 100% 100% 4 4

市属专家下社

区医防融合项

目开展率 100% 100% 4 4

质量指标

三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

全科医学考

试考务开展率 100% 100% 2 2

高级家庭医生

培训（骨干全

科医生）开展

率 100% 100% 4 4

社会办医疗机

构全科能力培

训开展率 100% 100% 1 1

住院医师规范

化培训全科专

业普通师资培 100% 100% 3 3



训开展率

时效指标

全科医生亚专

长培训及时性 及时 及时 1.5 1.5

全科医生转岗

培训及时性 及时 及时 1.5 1.5

市属专家下社

区医防融合项

目及时性 及时 及时 1.5 1.5

全科医学考

试考务及时性 及时 及时 1.5 1.5

高级家庭医生

培训（骨干全

科医生）及时

性 及时 及时 1.5 1.5

社会办医疗机

构全科能力培

训及时性 及时 及时 1 1

住院医师规范

化培训全科专

业普通师资培

训及时性 及时 及时 1.5 1.5

成本指标

全科医师能力

提升和继续教

育培训预算执

行率 100% 100% 5 5

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益指标
提高我市全科

医生技能水平 有提高 有提高 20 20

生态效益指标 无 无 无 0 0

满意度指标

全科医师能力

提升和继续教

育培训学员有

效投诉 0 0 20 20

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表

项目名称 卫生人才专业评价、职称评审及人力资源管理 项目金额 100018233

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 33339411.00 17650617.87 17650617.87 10 1.00 10.00

其中：当年财政拨款 33339411.00 0.00 0.00 — 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 17650617.87 17650617.87 — 1.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

通过提供卫生专业委托招聘、卫生行业流动人员档案管理，组织市卫

生健康行业职业技能全国统一鉴定考试、医师资格临床专业实践技能

考试、承办 2020 年深圳市公立医院院长及后备人才职业化培训，对

口帮扶地区医院领导管理能力提升培训班等，为我市卫生健康系统提

供卫生相关专业人才评鉴服务，加强卫健系统专业队伍建设，切实人

才强医战略，协助我市医药卫生体制改革发展。

除卫生系列高级职称评审工作根据《关于做好 2021 年度职称评审工

作的通知》（粤人社发〔2021〕38 号）调整至 2022 年进行，组织

实施专场招聘会、公立医院院长及后备人才职业化培训班受疫情影响

工作有所调整外，其他项目均按期保质完成。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标 数量指标

护士执业资格

考试深圳考点

审核申报材料

数 850 887 2 2

市卫生健康系

统人事干部培

训人数 90 98 2 2

对口帮扶地区

医院领导管理

能力提升培训

人数 29 29 2 2

管理市卫生健

康系统聘任制

人员档案数 1200 1218 2 2

组织实施专场

招聘会场数 10 10 2 2

卫生人才招聘

平台深卫人才

公众号关注人

数 50000 51412 2 2

国家医师资格

临床类别实践

技能考试人数 4000 4080 2 2

卫生系列高级

专业技术资格

实践能力考试

深圳考点审核 5000 6649 2 2



申报材料数

卫生专业技术

资格考试深圳

考点审核申报

材料数 20000 21190 2 2

质量指标

护士执业资格

深圳考点审核

完成率 100% 100% 2 2

市卫生健康系

统人事干部培

训完成率 100% 100% 2 2

对口帮扶地区

医院领导管理

能力提升培训

完成率 100% 100% 2 2

管理市卫生健

康系统聘任制

人员档案完成

率 100% 100% 2 2

组织实施专场

招聘会完成率 100% 100% 2 2

卫生人才招聘

平台运营及维

护工作完成率 100% 100% 2 2

医师资格临床

类别实践技能

考试完成率 100% 100% 2 2

卫生系列高级

专业技术资格

实践能力考试

深圳考点审核

完成率 100% 100% 2 2

卫生专业技术

资格考试深圳

考点审核完成

率 100% 100% 2 2

时效指标

护士执业资格

考试深圳考点

审核工作及时

性 及时 及时 1 1

市卫生健康系

统人事干部培 及时 及时 1 1



训工作及时性

对口帮扶地区

医院领导管理

能力提升培训

工作及时性 及时 及时 1 1

管理市卫生健

康系统聘任制

人员档案工作

及时性 及时 及时 1 1

组织实施专场

招聘会工作及

时性 及时 及时 1 1

卫生人才招聘

平台运营及维

护工作及时性 及时 及时 1 1

医师资格临床

类别实践技能

考试工作及时

性 及时 及时 1 1

时效指标

三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

卫生系列高级

专业技术资格

实践能力考试

深圳考点审核

工作及时性 及时 及时 1 1

卫生专业技术

资格考试深圳

考点审核工作

及时性 及时 及时 1 1

卫生人才专业

评价、职称评

审及人力资源

管理预算执行

率 100% 100% 5 5

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益指标

提高我市护士

人才队伍水平 有提高 有提高 2 2

提高我市卫生

健康系统人事

干部业务能力 有提高 有提高 2 2

提高对口帮扶

地区医院领导 有提高 有提高 2 2



管理能力

提高我市卫生

健康系统聘任

制人员档案办

理效率及便捷

度 有提高 有提高 2 2

通过专场招聘

会提高我市相

关招聘机构与

应聘者的有效

沟通 有提高 有提高 2 2

通过卫生人才

招聘平台提高

招聘效率 有提高 有提高 2 2

提高我市医师

临床类别实践

技能水平 有提高 有提高 2 2

提高我市卫生

系列高级专业

技术人才队伍

水平 有提高 有提高 2 2

提高我市卫生

专业技术人才

队伍水平 有提高 有提高 2 2

生态效益指标 无 无 无 0 0

满意度指标

护士执业资格

考试深圳考点

报考人员对审

核工作有效投

诉 0 0 2 2

市卫生健康系

统人事干部培

训学员满意度 95% 100% 3 3

对口帮扶地区

医院领导管理

能力提升培训

学员满意度 95% 96% 3 3

市卫生健康系

统聘任制人员

档案办理人员

有效投诉 0 0 3 3

专场招聘会参

会人员满意度 95% 100% 3 3



卫生人才招聘

平台用户对运

营及维护工作

有效投诉 0 0 2 2

医师资格临床

专业实践技能

考试考生对考

务工作有效投

诉 0 0 2 2

卫生系列高级

专业技术资格

实践能力考试

深圳考点考生

对考务工作有

效投诉 0 0 2 2

卫生专业技术

资格考试深圳

考点报考人员

对审核工作有

效投诉 0 0 2 2

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表

项目名称 国际研修交流培训项目 项目金额 52533780

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 17511260.00 3585053.90 3585053.90 10 1.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 17511260.00 3585053.90 3585053.90 — 1.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

1.根据市卫生健康委关于开展出国（境）人才研修计划的文件要求，

受市卫生健康委委托， 中心组织实施了人才研修相关子项目选拔及

派员工作。计划共选派 50 名医务人员赴国际排名靠前的医疗卫生机

构开展专业培训。2.根据市卫生健康委卫生人才培养工作部署和要求，

为提升医学人才国际化水平，推动国际化医院建设，计划举办 16 期

卫生专业英语能力强化培训班，培训 30 名委机关工作人员和 30 名医

护服务人员；督导评估 10 家医疗卫生机构的国际化诊疗服务能力；

管理深圳市医疗卫生系统外语人才库；编制英文就医指引。

根据市卫生健康委卫生人才培养工作部署和要求，为提升医学人才国

际化水平，推动国际化医院建设，组织开展 2021 年远程国（境）外

研修项目，选派 21 名医务人员参加国（境）外知名医疗机构开展的

远程线上专业研修活动；举办 32 期卫生专业英语能力强化培训班，

培训 185 名医护专业技术人员和行政管理人员，学员满意度达

98.9%，有效提升了医疗卫生系统工作人员国际化服务能力；组织专

家现场督导评估 9 家医疗卫生机构的国际化诊疗服务能力，并完成督

导报告撰写工作；建设、管理和使用深圳市医疗卫生系统外语人才库，

组织外语专长人员参与外籍人士新冠疫苗接种服务；整理编辑在深外

籍人士中英双语就医指引。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

完成远程国

（境）外研修

培训人数 20 21 5 5

卫生专业英语

能力强化培训

次数 30 32 5 5

卫生专业英语

能力强化培训

班人数 160 185 5 5

督导评估国际

化诊疗服务能

力的医疗卫生

机构数量 9 9 5 5

质量指标

远程国（境）

外研修人员培

训及时性 及时 及时 5 5

卫生专业英语

能力强化培训

及时性 及时 及时 5 5

时效指标

开展卫生专业

英语能力强化

培训班及时率 95% 100% 5 5



督导评估医疗

卫生机构国际

化诊疗服务能

力及时率 95% 100% 5 5

编制英文就医

指引及时率 95% 100% 5 5

成本指标

国际研修交流

培训项目预算

执行率 100% 100% 5 5

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益指标
提升医学人才

国际化水平 有所提高 有所提高 20 20

生态效益指标 无 无 无 0 0

满意度指标

卫生专业英语

能力强化培训

班满意度 95% 98.9% 20 20

总分 100 100 —



项目支出绩效自评表

项目名称 事业拓展开发培训项目 项目金额 7889850

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2629950.00 8570559.22 8570559.22 10 1.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 2629950.00 8570559.22 8570559.22 — 1.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

按项目要求，对项目总体组织策划，制定我市安宁疗护从业人员核心

能力课程体系与培训、考核标准，设计理论培训课程录制网课，组织

全员理论培训，开展带教师资面授培训，组织业务骨干赴市级安宁疗

护临床实践带教基地参加安宁疗护临床实践，组织项目专家及工作人

员赴国内先进地区交流，按照市属医院及各区行政部门分管领导和专

家组成员召开专题会议，对完成安宁疗护理论培训与临床实践的人员

开展考核与认证，初步建立具有深圳特色的安宁疗护人才培养模式与

体系。

本项目按照 2021 年度总体目标顺利完成培养 50 名安宁疗护业务骨

干和 30 名安宁疗护师资的工作任务。上半年开展培人才培养课程体

系开发设计、遴选确定 5 家 2021 年度安宁疗护临床实践带教基地，

7 月-10 月组织开展安宁疗护业务骨干选拔和培养，采取线下集中理

论培训大课、线上系统学习课程（60 学时）和小班制临床实践相结

合的模式完成50 名安宁疗护业务骨干培养和考核评价工作；10 月-11

月从全市安宁疗护业务骨干和临床实践基地带教师资中择优选拔 37

名安宁疗护师资，通过教师授课、小组讨论、案例分析和参加交流活

动等方式开展培训及考核工作。11 月底圆满完成 2021 年度工作内

容。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标 数量指标 考核试题 5 套 5 套 2 2

产出指标 数量指标

带教老师，业

务骨干培养数

量 70 人 87 人 10 10

产出指标 数量指标 理论培训课程 20 个 24 个 5 5

产出指标 数量指标 安宁疗护案例 1 本 1 本 5 5

产出指标 数量指标
录制的网络课

程
20 个 63 个 5 4.8

实际完成值

63 个高于年

度指标值 20

个的原因是设

定年度指标值

时，按照录制

60 学时网络

课程每个视频

时长 3 个学时

的标准设定年

度指标为 20

个视频，实际

录制过程中根

据录课专家意

见每个视频实

际录制时长为

0.5-1 个学时，



所以视频个数

实际完成值为

63 个。后续将

进一步规范年

度指标值的设

置，以“学时”

来衡量课程指

标。

产出指标 数量指标
项目信息化管

理功能模块 1 个 1 个 3 3

产出指标 质量指标
结业考核合格

率 80% 99% 10 10

产出指标 时效指标

项目完成时间 12 月底前

11 月底前完

成全部培养内

容 5 5

产出指标 成本指标
项目预算执行

率 100% 100% 5 5

效益指标 经济效益指标 无 无 无 0 0

效益指标 社会效益指标

市安宁疗护师

资队伍和安宁

疗护骨干人才

队伍 初步建立

培养建立 37

名安宁疗护师

资队伍 20 19

效益指标 生态效益指标 无 无 无 0 0

效益指标 满意度指标
培养对象服务

满意度 90% 98.38% 20 20

总分 100 98.8 —



项目支出绩效自评表

项目名称

深圳市医学临床技能模拟培训中心建设项目医学模拟培训与研究中

心子项目 项目金额 773720.73

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 773720.73 773720.73 773720.73 10 1.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

上年结转资金 0.00 773720.73 773720.73 — 1.00 —

其他资金 773720.73 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

跟进项目验收后的项目质量，评估按造价咨询、监理、设计等中标单

位的实际工作质量，保障项目验收后续工作顺利收尾。
按合同要求支付两笔工程尾款，预算执行率 100%。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
按合同支付有

关款项数 2 项 2 项
15 15

质量指标
支付流程规范

性 100% 100%
15 15

时效指标

深圳市医学临

床技能模拟培

训中心建设项

目完成及时率

100% 90%

10 9

施工单位账号

变更，故我中

心对新的账号

进行变更备

案，并重新启

动支付等流

程，导致支付

延迟。

成本指标 预算执行率 100% 100% 10 10

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益指标

深圳市医学临

床技能模拟培

训中心建设项

目提升覆盖率 100% 100%

20 20

生态效益指标 无 无 无 0 0

满意度指标

深圳市医学临

床技能模拟培

训中心建设项

目投诉率 0 0

20 20

总分 100 99 —


