
项目支出绩效自评表

项目名称

三名团队第 4 批—国家心血管病中心李静教授重大慢病注册登记研

究团队 项目金额 2000000

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2000000.00 2000000.00 1982253.19 10 0.99 9.90

其中：当年财政拨款 0.00 2000000.00 1982253.19 — 0.99 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 2000000.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

1、学术交流/报告/讲座≥2 次，培训班≥1 次，举办学术会议≥1 次，

骨干/后备人才进修/专项培训≥2 人 次，培养博士/硕士/本科生≥2

人次。2）发表 SCI 论文≥1 篇、中文核心论文≥2 篇；申请专利≥0

项；获批科研项目≥1 项。

学术交流/报告/讲座 2 次，培训班 2 次，举办学术会议 2 次，骨干/

后备人才进修/专项培训 11 人次，培养硕士 7 人次。2）发表 SCI 论

文 2 篇、中文核心论文 2 篇；申请专利 0 项；获批科研项目 2 项。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

论文发表篇数 2-3 4 10 10

超额完成指标

值，发表 SCI 2

篇，中文核心

文章 2 篇。

年培养硕士生

增长数量 ≥2 人次 7 20 19.9

超额完成指标

值，联合培养

硕士生 6 名，

独立培养研究

生 1 名。

质量指标
业务知识水平

提升度 20% 15% 10 9

新项目新技术

开展较少。需

加强新技术开

展。

时效指标 项目完成时间 12 月 31 日 12 月 31 日 5 5

成本指标
年人均培训费

用 20000 5000 5 4

受疫情影响，

整体培训地点

改变，导致培

训费用较低。

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益指标

院级、市级、

厅级科研立项

数，科研获奖

数 ≥1 项 2 项 20 20

超额完成指标

值，获批 2 项

科研立项。

生态效益指标 无 无 无 0 0

满意度指标
操作人员满意

度 达到 70% 90% 20 20

医疗服务质量

得到显著提升

总分 100 97.8 —



项目支出绩效自评表

项目名称

三名工程团队第 6 批—中国医学科学院阜外医院潘湘斌教授结构性

心脏病团队 项目金额 2000000

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2000000.00 2000000.00 1999987.07 10 1.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 2000000.00 1999987.07 — 1.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 2000000.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

接收进修医生 1-2 人次，发表国内 核心期刊文章 1 篇。
接收进修医生 5 人；发表 1 篇国内核心期刊,1 篇 SCI；举办国家级继

教会议 1 次，省级会议 2 次；外派进修引进单位进修 2 个。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 论文发表篇数 1 2 15 15

质量指标
业务知识水平

提升度

大于等于

20% 20% 15 15

时效指标 项目完成时间 12 月 31 号 12 月 31 号 10 10

成本指标
项目总成本

小于等于 200

万 200 万 10 10

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益指标

市级、市级、

厅级科研立项

数，科研获奖

数 1 项 院内立项 2 项 20 18

科研项目周期

较长，有院内

立项 2 项，为

市级课题打下

基础。

生态效益指标 无 无 无 0 0

满意度指标
操作人员满意

度 达 70%

满意度

90.29% 20 20

总分 100 98 —



项目支出绩效自评表

项目名称

三名工程团队第 4 批—中国医学科学院阜外医院郑哲教授心脏移植

团队 项目金额 2000000

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2000000.00 2000000.00 1982925.49 10 0.99 9.90

其中：当年财政拨款 0.00 2000000.00 1982925.49 — 0.99 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 2000000.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

1、完成心脏移植 5-10 例，人工心脏 2 例，ECMO/IABP 2-10 例；

2、发表中文核心期刊 1 篇 3、接受进修 1 人，外派进修 1 人

1、完成心脏移植 16 例，人工心脏 3 例，ECMO/IABP 8 例；2、发

表中文核心期刊 5 篇；3、接受进修 5 人，外派进修 1 人；4、举办

全国性会议 1 场，市级会议 2 场次

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

论文发表篇数 1-2 5 10 10

年接受市外及

国外进修人员

数增长数 1-2 5 10 10

质量指标
业务知识水平

提升度

大于等于

20% 20% 20 19

团队带头人因

疫情来深时间

较少，有一定

影响

时效指标 项目完成时间 12 月 31 号 12 月 31 号 5 5

成本指标

年人均培训费

用 10000 5000 5 4.5

2021 年由于

科室人手不

足，加之疫情

原因无法安排

人员外出进

行，培训支出

主要为线上培

训

效益指标

经济效益指标 无 无 0 0 0 无

社会效益指标
市级、市级、

厅级科研立项

数，科研获奖

数 1-2 0 20 18

科研项目周期

较长，2021

年度有 1 项院

内立项，为市

级以上立项打

下基础

生态效益指标 无 0 0 0 0 无

满意度指标
操作人员满意

度 达到 70% 90% 20 20

总分 100 96.4 —



项目支出绩效自评表

项目名称

三名工程团队第 5 批—中国医学科学院阜外医院颜红兵教授急性冠

状动脉综合征诊治团队 项目金额 2000000

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2000000.00 2000000.00 1815632.14 10 0.91 9.10

其中：当年财政拨款 0.00 2000000.00 1815632.14 — 0.91 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 2000000.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

1、开展国际/国内领先的医疗技术 1 项，开发新技术、新业务 1 项；

2、指导进修生 3 名，派 2 人至国外进修；3、举办全国性会议 1 场；

4、新增国家级项目 1 项级省部级基金项目 1 项，新增市级科研立项

1 项 5、发表 SCI 论著 2-3 篇，发表中心核心期刊论著 53-5 篇。

1、开展新技术、新业务 2 项；2、指导进修生 15 名；3、举办全国

性会议 0 场，市级会议 7 场次；4、新增项目 0 项、发表 3 篇 SCI、

发表中文核心期刊 1 篇。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

年接受市外及

国外进修人员

数增长数 3 名 15 名 10 9.9

年初指标值设

定偏低，后根

据医院及科室

发展及进修计

划进行调整

论文发表篇数 2-3 篇 3 10 10

无偏差，继续

加强论文的发

表

质量指标
业务知识水平

提升度 20% 20% 20 20 无偏差

时效指标
项目完成进时

间 12 月 31 号 12 月 31 日 5 5 无偏差

成本指标

年人均培训费

用 1 万 1000 5 4.5

有一定偏差，

2021 年由于

科室人手不

足，加之疫情

原因无法安排

人员外出进

行，培训支出

主要为线上培

训

效益指标

经济效益指标 无 无 0 0 0 无

社会效益指标
市级、市级、

厅级科研立项

数，科研获奖

数 1-2 1 项 20 19.5

有一定偏差，

科研基础比较

薄弱，2021

年仅获批一项

市级科研立

项，后续将加



强对科研项目

的研究，争取

获批更多市级

以上立项

生态效益指标 无 无 0 0 0 无

满意度指标
操作人员满意

度

满意度达到

70% 90% 20 20

医疗服务质量

得到提升

总分 100 98 —



项目支出绩效自评表

项目名称

三名工程团队第 5 批—中国医学科学院阜外医院胡盛寿院士人工心

脏及体外生命支持团队 项目金额 2605000

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2605000.00 2605000.00 2562162.71 10 0.98 9.80

其中：当年财政拨款 0.00 2605000.00 2562162.71 — 0.98 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 2605000.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

1、完成危重症心肺功能不全患者体外生命支持治疗 2-10 例；2、外

派进修 1-2 人次；3、中文核心期刊论文 1-2 篇，申请专利 1-2 项。

1、完成危重症心肺功能不全患者体外生命支持治疗 3 例；2、外派进

修 1 人次；3、中文核心期刊论文 3 篇，申请专利 2 项。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
论文发表篇数 1-2 篇 3 10 10

专利申请数 1-2 项 2 10 10

质量指标
业务知识水平

提升度

大于等于

20% 20% 20 20

时效指标 项目完成时间 12 月 31 号 12 月 31 号 5 5

成本指标

年人均培训费

用 小于 2 万元 1000 5 4.5

2021 年由于

科室人手不

足，加之疫情

原因无法安排

人员外出进

行，培训支出

主要为线上培

训

效益指标

经济效益指标 无 无 0 0 0

社会效益指标 市级、市级、

厅级科研立项

数，科研获奖

数 1 项 院内立项 2 项 20 19

科研周期较

长，正在进行

中，2021 年度

有 5 项院内立

项，为市级以

上立项打下基

础

生态效益指标 无 无 0 0 0

满意度指标
操作人员满意

度

满意度达到

70% 90% 20 20

总分 100 98.3 —



项目支出绩效自评表

项目名称

三名工程团队第 5 批—中国医学科学院阜外医院李惠君教授心血管

急症快速救治体系建设团队 项目金额 2100000

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 2100000.00 2100000.00 1832548.34 10 0.87 8.70

其中：当年财政拨款 0.00 2100000.00 1832548.34 — 0.87 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 2100000.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

1、接收进修人员 3-4 名，输送 4-6 名（人次）团队成员至北京阜外

医院进修 2、发表 SCI 文章 1 篇，发表国家级核心期刊文章 2-3 篇 3、

获得省级课题 1 项，市级课题 2-3 项

1、接收进修人员 15 名，输送 2 名团队成员至北京阜外医院进修，1

名至深圳市第二人民医院进修，1 名至北京医院进修；2、发表 SCI

文章 6 篇，发表国家级核心期刊文 0 篇；3、获得省级课题 0 项，市

级课题 1 项。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

年接受市外及

国外进修人员

数增长数

接收进修人员

3-4 名 15 名 10 9.9

年初指标值设

定偏低，后续

根据医院及科

室发展情况加

强指标值的设

定

论文发表篇数 2-3 篇 6 篇 10 10

超额完成指标

值，这主要为

2021 年大力

鼓励临床医生

发表论文，落

实发表论文奖

励机制。

质量指标
业务知识水平

提升度 20% 18% 20 20 无偏差

时效指标 项目完成时间 12 月 31 号 12 月 31 日 5 5 无偏差

成本指标

年人均培训费

用 1 万 7000 5 4.5

有一定偏差，

临床医护人员

进修地点及周

期存在差异，

导致整体人均

费用较低

效益指标 经济效益指标 无 无 无 0 0



社会效益指标

市级、市级、

厅级科研立项

数，科研获奖

数 2-3 项 1 项 20 19.5

有一定偏差，

科研基础依然

比较薄弱，市

级立项仅为 1

项，剩余为 3

项区级及 1 项

院内立项，将

不断加强区级

及院内立项的

研究管理，为

申请市级、省

级立项打下基

础

生态效益指标 无 无 无 0 0

满意度指标
操作人员满意

度

满意度达到

70% 90% 20 20

医疗服务质量

得到提升

总分 100 97.6 —



项目支出绩效自评表

项目名称

三名团队第 3 批—中国医学科学院阜外医院张海涛教授重症医学科

团队 项目金额 1000000

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1000000.00 1000000.00 995815.20 10 1.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 1000000.00 995815.20 — 1.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 1000000.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

1、省部级重点实验室 1 个；市级重点实验室 1 个 2、体现专科水平

技术 20 例（ECMO）3、国家自然科学基金 1 项；省级基金项目 1

项；市级基金项目 1 项 4、国家发明专利 1 项，SCI 论著 1 篇，中文

核心期刊论著 2 篇

1、接收进修人员 5 名，输送 3 名团队成员至北京阜外医院进修，1

名至北京朝阳医院进修，2、发表 SCI 文章 2 篇，发表中文核心期刊

文 1 篇；3、获得省级课题 1 项；4 体现专科水平技术 6 例（ECMO）；

5、实用型新型专利 4 项。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

论文发表篇数 1-2 3 15 15 无

年接受市外及

进修人员数增

长数

接收进修人员

3-4 名 5 10 10 无

质量指标
业务知识水平

提升度 20% 18% 10 9.5

相比往年数量

少

时效指标 项目完成时间 12 月 31 号 12 月 31 号 10 10 无

成本指标

年人均培训费

用 1 万 8000 5 4.5

临床医护人员

进修地点及周

期存在差异，

导致整体人均

费用较低

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0 无

社会效益指标

市级、市级、

厅级科研立项

数，科研获奖

数 2-3 2 20 18.05

科研基础依然

比较薄弱，市

级立项仅为 1

项，剩余为区

级及院内立

项，将不断加

强区级及院内

立项的研究管

理，为申请市

级、省级立项

打下基础

生态效益指标 无 无 无 0 0 无

满意度指标
操作人员满意

度 达到 70% 90% 20 20 无

总分 100 97.05 —



项目支出绩效自评表

项目名称

三名工程团队第 3 批—中国医学科学院阜外医院李守军教授小儿心

脏外科团队 项目金额 1050000

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1050000.00 1050000.00 1000851.00 10 0.95 9.50

其中：当年财政拨款 0.00 1050000.00 1000851.00 — 0.95 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 1050000.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

1、右室双出口矫治术 25 例；大动脉调转术 25 例；2、国家自然科

学基金 1 项，省级基金项目（项），市级基金项目 1 项目；3、SCI

论著 1 篇 4、培养博士研究生 1 人，硕士研究生 2 人 5、接收进修 7

人，外派进修 1 人。

1 大动脉调转术 2 例、2、发表中文核心期刊 2 篇；3、接收进修 7

人，外派进修 2 人。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
骨干医师培养

人次数 1 人 1 人 10 9.9

年初仅预留

1-2 人进修费

用名额，但由

于进修时间较

短导致费用降

低，导致未能

完成进修费的

100%的支出

年培养硕士生

数增长数量 1-2 人 0 2 0

因疫情影响学

生未能按时到

位

论文发表篇数 1 篇 2 篇 18 18 无

质量指标
业务知识水平

提升度

大于等于

20%

大于等于

20% 10 10 无

时效指标 项目完成时间 12 月 31 号 12 月 31 号 5 5 无

成本指标 年人均培训费

用 小于 1 万元 500 元 5 5

由于进修地点

及周期不同，

导致费用不同

效益指标

经济效益指标 无 无 无 0 0

社会效益指标
院级、市级、

厅级科研立项

数，科研获奖

数 1-2 1 20 20

团队科研基础

薄弱，但临床

工作成绩突

出，提升科研

能力需要更长

周期

生态效益指标 无 无 无 0 0 无

满意度指标
操作人员满意

度 达到 70% 90% 20 20 无



总分 100 97.4 —



项目支出绩效自评表

项目名称 深圳市孙逸仙心血管医院新增 100 床医疗设备购置项目 项目金额 20392090

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 20392000.00 20240500.00 10 0.99 9.90

其中：当年财政拨款 0.00 20392000.00 20240500.00 — 0.99 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标
预期目标 实际完成情况

完成本次政府投资计划安排决算款的 2039.2 万元。 实际完成 99.25%的项目支付率。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 项目完成数量 7 6 15 12.85

质量指标 验收合格率 95% 100% 15 15

时效指标 支付完成时间 2021 年 12 月 2021 年 12 月 10 10

成本指标 项目金额 2039.2 万元 2024.05 万元 10 9.9

效益指标

经济效益指标 无 0 0 0 0

社会效益指标 杂交手术数量 500 480 20 19.2

生态效益指标 无 0 0 0 0

满意度指标
患者总体满意

度 90 97.07% 20 20

总分 100 96.85 —



项目支出绩效自评表

项目名称 中国医学科学院阜外医院深圳医院信息化升级改造工程 项目金额 80130000

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 33000000.00 33000000.00 6924581.00 10 0.21 2.10

其中：当年财政拨款 0.00 33000000.00 6924581.00 — 0.21 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 33000000.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

完成项目总概算批复的建设内容

按年初计划已逐步实施、完成项目各项子系统，信息化升级改造中配

套硬件设备已完成，核心软件系统已完成上线和调试工作，因支付环

节出现问题，正积极与上级相关部门沟通理顺后再进行支付，外周软

件系统共有 17 项，完成招标 16 项，已验收 5 项，正在实施过程中

未达验收条件的有 11 项

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 设备利用率 100% 100% 15 15

质量指标
采购设备一次

检测合格率 100% 100% 20 20

时效指标
机构硬件建设

及时率 100% 90% 10 9

成本指标 成本降低率 10% 9% 5 4.5

效益指标

经济效益指标 无 0 0 0 0

社会效益指标
区域医疗费用

增长幅度（%） -10% -11% 20 20

生态效益指标 无 0 0 0 0

满意度指标 职工满意度 80% 80% 20 20

总分 100 90.6 —



项目支出绩效自评表

项目名称 医防融合—心血管疾病项目组 项目金额 2200000

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 2200000.00 2163691.99 10 0.98 9.80

其中：当年财政拨款 0.00 2200000.00 2163691.99 — 0.98 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

1.完成 8 次全科医生心血管疾病诊疗规范化培训（4 次线上、4 次线

下）；接受培训人员不低于 500 人次（8 次培训总计）；接受培训人

员满意度 70%以上。2.重点心血管疾病社区筛查试点项目信息化建

设。3.完成 40 名基层全科医生常见心血管疾病社区防治亚专长培训

（来院进修）。

1.完成 16 次全科医生心血管疾病诊疗规范化培训（12 次线上、4 次

线下）；接受培训人员 541 人次（16 次培训总计）；接受培训人员

满意度 70%以上。2.重点心血管疾病社区筛查试点项目信息化建设，

即远程心电监测。3.因受疫情影响，基层全科医生防疫工作量激增，

我院完成 32 名基层全科医生常见心血管疾病社区防治亚专长培训

（来院进修）。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标

培训时长

不低于 32 学

时（含线上线

下） 32 20 20 完成数量治疗

质量指标

卫生技术人员

平均培训合格

率

合格率达

70% 合格率 10 10 超额完成指标

时效指标
规定时间内协

助任务完成 12 月 31 日 12 月 31 日 10 10 完成时效指标

成本指标

项目总成本 2200000 2163691.99 10 9.6

因受疫情影

响，避免人员

聚集，会议费

未全部支出

效益指标

经济效益指标 业务收入增长

率

着重于对基层

卫生技术人员

能力的提升 提升 20 20

完成经济效益

指标

社会效益指标
降低心血管疾

病发病率 降低 降低 10 9

完成社会效益

指标

生态效益指标 不适用 不适用 不适用 0 0 不适用

满意度指标
基层卫技人员

满意度 满意度 70% 满意度 70% 10 9

完成满意度指

标

总分 100 97.4 —



项目支出绩效自评表

项目名称 市属医院传染病防控救治设施升级改造项目 项目金额 13747580

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 275280.00 4280180.00 3670710.00 10 0.86 8.60

其中：当年财政拨款 0.00 4248780.00 3639310.00 — 0.86 —

上年结转资金 0.00 31400.00 31400.00 — 1.00 —

其他资金 275280.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标
预期目标 实际完成情况

12 月 31 日完成改造任务 按时完成施工工程项目

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 3 项 100% 100% 15 15

质量指标
质量符合设计

和施工标准 100% 100% 15 15

时效指标
12 月 31 日完

成改造任务 100% 100% 10 10

成本指标

成本控制率 100% 85.76 10 8.58

工程结算低于

概算批复，节

约市财政资金

效益指标

经济效益指标 无 0 0 0 0

社会效益指标
设计方案满足

施工要求 100% 100% 20 20

生态效益指标 无 0 0 0 0

满意度指标
符合医院使用

要求 100% 100% 20 20

总分 100 97.18 —



项目支出绩效自评表

项目名称 保健基地医院保健项目 项目金额 1000000

主管部门 深圳市卫生健康委员会 实施单位

项目资金（元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.00 1000000.00 894360.40 10 0.89 8.90

其中：当年财政拨款 0.00 1000000.00 894360.40 — 0.89 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

其他资金 0.00 0.00 0.00 — 0.00 —

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

医疗保健专家组（53 名医疗保健专家），特邀中国医学科学院阜外

医院保健会诊专家组，保健联系医师组、基地保健医护组工作补助。

保健任务由市保健办指派。（用于发放保健专家组固定薪酬及专家绩

效）

2021 年度门诊接诊保健对象 4844 人次，住院收治保健对象 577 人

次。2021 年完善干部医疗保健工作组织架构，建立医院干保工作管

理制度，组建由 55 名高级职称医师组成的医疗保健专家组，设置特

需病房与特需门诊，召开年度工作会议，高质量地完成了上级指派的

各项干保工作任务。

年度绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标
提供医疗保健

服务

300 人次 5421 15 14.5

2021 年度门

诊接诊保健对

象4844人次，

住院收治保健

对象 577 人

次。我院 2019

年 11 月签约

为保健基地医

院，无历史医

疗保健工作量

参考，未掌握

保健对象总人

数及就医需求

情况，年度指

标值制定目标

偏低。

质量指标

医疗保健专家

组保健服务合

格率 100% 100% 15 15

满意度由保健

办最后评价统

计

时效指标 完成时间

12 月 100% 10 10

2021 年度门

诊接诊保健对

象4844人次，

住院收治保健

对象 577 人

次，超标完成

成本指标
医疗保健专家

组

500-800 元/

一次

500-800 元/

一次 10 10

严格按照制度

执行

效益指标 经济效益指标 无 0 0 0 0



社会效益指标 无 0 0 0 0

生态效益指标 无 0 0 0 0

满意度指标
服务对象满意

度

100% 100% 40 40

2021 年度门

诊接诊保健对

象4844人次，

住院收治保健

对象 577 人

次，超标完成。

满意度由保健

办最后评价统

计

总分 100 98.4 —


