
附件

2021年度深圳市引进高层次医学团队
申报工作方案

一、引进依据
（一）《市卫生健康委 市财政局关于印发深圳市引进高层次医学团队管理办法的通知》（深卫健规〔2019〕7号）;
（二）《市卫生计生委关于印发“医疗卫生三名工程”引进高层次医学团队绩效评价指导意见的通知》（深卫计发〔2017〕19号)；
（三）《市卫生计生委关于进一步加强“医疗卫生三名工程”引进高层次医学团队管理的通知》（深卫计发〔2017〕20号)。

二、引进原则

截至2020年底，我市通过“医疗卫生三名工程”已引进高层次医学团队251个，基本覆盖了所有医学学科。在引进团队专家的指导、帮助及依托科室人员的不懈努力下，全市医疗临床、教学、科研等工作水平得到了明显提升。为持续推进引进高层次医学团队工作，强化全市医学学科规划、建设及管理，今后我市引进高层次医学团队工作将在“总量控制”的基础上，采取“定向引进”的原则，从以下两个方面重点推进：一是针对第一轮合作期满的团队，根据周期评价验收结果 ，选取合作成效好、依托科室学科建设成效显著、且双方仍有合作意愿的团队，审定后再次立项，给予第二轮财政资助，助推这些依托科室更好、更快地发展，争取进入全国或全省前列；二是围绕国家、省、市卫生健康发展战略，引进能深圳卫生健康发展迫切需要、能解决发展“痛点”、助推深圳卫生健康先行示范的团队。
三、申报单位与团队类别

（一）推动上一轮建设成效显著的第二批团队依托科室持续提升能力的团队。
面向我市第二批引进高层次医学团队的依托单位，根据第二批团队依托科室合作期满绩效考核验收结果，选取一定比例的、考核验收成绩排名靠前、学科建设成效显著、双方仍有合作意愿且该学科专业符合我市卫生健康发展需要的团队，纳入2021年引进高次医学团队范围，给予第二轮5年资助。

（二）推动市属新建医院快速发展的团队。

考虑到大多数开业超过1年的市属新建医院已累计引进10个以上团队，基本满足目前各医院学科发展需要。此次主要面向中山大学附属第七医院（深圳）、深圳大学总医院和市萨米医疗中心等三家引进团队不足或之前未有引进团队的医院。

根据全市医学学科建设规划和三家医院医学学科发展情况，中山大学附属第七医院（深圳）、深圳大学总医院可各申报2个团队，市萨米医疗中心可申报1个团队。拟引进的团队依托科室床位硬件配置、技术力量和人才梯队等需配置到位，且同一学科之前未通过“医疗卫生三名工程”引进团队。

（三）推动国家恶性肿瘤临床医学研究中心南方分中心快速发展的团队。

为推动国家恶性肿瘤临床医学研究中心南方分中心快速发展，根据国家恶性肿瘤临床医学研究中心南方分中心定位和中国医学科学院肿瘤医院深圳医院学科发展情况，中国医学科学院肿瘤医院深圳医院可申报1个团队。拟引进的团队依托科室床位硬件配置、技术力量和人才梯队等需配置到位，且同一学科之前未通过“医疗卫生三名工程”引进团队。
（四）推动市卫生健康发展研究专业机构提升可持续发展健康策略研究能力的团队。

配合深圳“国家可持续发展议程创新示范区建设”，围绕创新引领超大型城市可持续发展主题，重点在“创新引领超大型城市可持续发展健康”领域，引进能提升可持续发展健康策略研究水平，助推健康深圳建设、先行示范的团队。拟引进的团队依托科室硬件配置、技术力量和人才梯队等需配置到位，并且同一学科之前未通过“医疗卫生三名工程”引进团队。
四、申报条件
（一）引进团队应符合以下要求：
1.团队须具备良好的工作基础，主攻方向和发展目标与引进单位依托科室学科发展方向一致，符合我市医疗卫生发展需要，掌握国际先进、国内领先或填补国际、国内空白的核心医疗技术。学术水平在本领域内具有明显优势，已取得突出成绩或具有明显的创新潜力。

2.团队所在单位同一学科此前未通过我市“医疗卫生三名工程”高层次医学团队项目引进，团队带头人非我市“医疗卫生三名工程”此前引进（包括已终止合作或终止资助）的高层次医学团队带头人或团队核心成员。
3.根据团队带头人及所在专科水平将引进团队分为A、B、C三类：A类团队的学科带头人应符合我市A类高层次人才认定标准，其团队专科排名属于国际领先或位于全国前三位；B类团队的学科带头人应符合我市B类高层次人才认定标准，其团队专科排名属于国际领先或位于全国前三位；C类团队学科带头人应符合我市B类高层次人才认定标准，其团队专科排名位于全国前十位。
4.团队由1名学科带头人和3-5名核心成员组成。核心成员是指团队中承担主要临床、教学和科研任务的引进成员，原则上应当具有副高级以上技术职称。团队一半以上的核心成员应当来自于学科带头人所在单位。
5.团队成员应保持稳定，团队带头人及其他成员需按如下时间要求保障其在深开展工作：
（1）团队带头人工作时间：按A、B、C三类，带头人每年累计在深工作时间分别不少于1、2、3个月（根据实际工作开展情况，团队带头人开展的与团队科研教学、人才培养相关且专门为深圳依托科室服务的相关工作，如远程视频讲座、病例讨论、查房、手术等，可以抵算为在深工作时间，但通过抵算形式计算的工作时间不得超过总工作时间的40%）。

（2）团队核心成员每人每年在深工作时间不少于1个月，团队所有核心成员每年累计在深工作时间不少于6个月。
（二）依托科室应当符合以下条件：
1.引进团队依托科室（包括二个以上科室组成的学科中心等）之前未通过“医疗卫生三名工程”引进高层次医学团队。
2.依托科室技术力量、人才梯队、设备配置需基本到位，可持续发展能力较强。学科带头人/依托科室负责人需在相关领域和专业具有一定的学术地位或技术优势，具备推动项目实施所需的组织管理、沟通协调和引领能力。

3.申报引进境外团队的依托科室，其学科带头人（负责人）和科室骨干人员应具备较强的、能保障双方合作交流的外语水平。

五、申报程序
符合条件的单位按以下程序和要求进行申报：

（一）网上申报。
1.登陆我委“人力综合业务管理平台－三名工程管理模块”进行申报。各单位须于2021年3月18日中午12:00时前完成网上审核并提交，逾期系统将自动关闭。项目一经审核提交，将不能更改。

（二）书面申报。
1.书面申报受理时间为2021年3月18日至3月19日，逾期不再受理。书面材料清单详见附件1-2。未通过系统申报、审核、提交的项目，将不受理书面材料申报。

2.申报书须登录“人力综合业务管理平台－三名工程管理模块”在线填报，并通过该系统打印的申报书纸质文件，由所在单位主要领导审核签字、加盖单位公章。
3.书面申报材料除申报单位推荐公文外，其他材料均为一式两份，材料均需盖申请单位公章。A4纸正反面打印/复印，非空白页（含封面）需连续编写页码，装订成册（胶装）。
附件：2021年度引进高层次医学申报团队书面申报材料清单

附件

2021年度引进高层次医学申报团队

书面申报材料清单

（一）申报单位出具的推荐公文。

（二）《深圳市引进高层次医学团队申报书》。
（三）引进团队带头人须出具由本人亲笔签名的同意与申报单位开展团队合作意向书（详细合作协议可待预立项后再提交）。
（四）团队专科在全国排名（或国际领先）的证明材料：需提供国内外公认的团队排名情况（包括排名机构，排名年度、排名）及佐证资料，英文材料需同时提供中文翻译版本。
（五）团队带头人符合我市人才认定标准的情况：需明确表明该带头人符合哪类人才（指深圳市高层次人才、海外高层次人才）的哪一条认定标准，并提供相应的佐证材料，英文材料需同时提供中文翻译版本。
（六）团队成员间的合作经历证明材料,以及相关学术荣誉证书，学会任职证明、专利证书、奖励证书等复印件，发表的代表性论著、论文的首页和摘要复印件（外文须提供中文翻译）、主持（参与）过的主要项目证明材料复印件。
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