深圳市卫生健康能力建设和继续教育中心
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	岗位
	人数
	资格条件
	岗位职责

	文秘宣传岗
	1
	学历：全日制本科及以上。
专业：中国语言文学、管理学、法学、新闻传播学类。
年龄：35岁及以下。
经验：不限。
条件：
1.思想政治素质好，品行端正；
2.有较强的公文写作能力、语言表达能力和组织协调能力，熟练应用各类办公软件，熟练使用摄影和摄像器材;能够对新媒体账号进行有效管理和运营；
3.工作积极主动、责任心强，能独立思考，善于总结工作，能承受一定工作压力。
	1.负责起草公文、工作总结及综合性材料等；
2.负责中心各项活动的策划、组织、宣传与实施工作，做好跟踪报道工作；
3.负责舆情应对工作；
4.完成领导交办的其他工作。


	教务培训岗
	2
	学历：全日制本科及以上。
专业：医学、护理学、教育学、管理学、金融学、师范类。
年龄：35岁及以下。
经验：不限。
条件：
1.熟悉医学教育相关政策、流程和标准；
2.有一定的写作功底，能够撰写培训方案及各类文书、宣传材料料等；熟练办公软件操作；
3.具备良好的沟通、协调和执行能力，有团队精神；对工作认真负责，踏实肯干，能承受一定工作压力。
	1.负责协助承接上级部门、各单位委托或中心自主研发的各类培训、会务项目；
2.负责培训项目的经费管理和组织实施；
3.负责相关信息化系统的使用和维护；
4.完成领导交办的其他工作。

	信息系统运维岗
	1
	学历：全日制本科及以上。
专业：计算机科学与技术、软件工程、网络工程、计算机类。
年龄：35岁及以下。
经验：不限。
条件：
1.熟悉信息系统项目的组织实施和管理流程；
2.能够参与系统的开发实施，包括需求分析、设计、测试、培训等；
3.具有较好的沟通协调能力，具备高度的工作责任心及安全防控意识。

	1.负责有关教学管理系统的日常运维；
2.负责运维项目的系统升级、扩容需求与资源落实；3.配合开发需求，对运维项目进行测试、调整；
4.完成领导交办的其他工作。



