
深 圳 市 血 液 中 心 

2024 年度卫生健康专业技术人才职称评审 
评前公示 

根据卫生健康专业技术人才职称评审的有关文件精神，现将

我中心 2024 年度申报卫生健康专业技术资格人员的评审材料进

行公示，公示时间为 2025 年 8 月 1 日至 2025 年 8 月 8 日（5 个

工作日）。 

公示期内如对公示材料有异议，可通过来信、来电、来访等

形式向本中心纪检、监察部门反映。提供的情况必须实事求是， 

并需签署真实姓名，以便核实材料。 

来访地点：深圳市血液中心办公室 

联系人：李莉 

联系电话：83366779 
传真：83244188 

附件：申报 2024 年度卫生健康专业技术资格人员名单 



附件 

申报2024 年度卫生健康专业技术资格人员名单 

序号 姓名 申报专业 申报资格 

1 黄静雅 护理学 副主任护师 

2 熊妓梅 护理学 副主任护师 

3 庄乃保 输血技术 主任技师 

4 许晓绚 输血技术 主任技师 

5 张宏 输血技术 主任技师 

6 郑欣 输血技术 主任技师 

7 郑小凤 卫生管理研究 研究实习员 

8 颜星星 卫生管理研究 研究实习员 

9 孙静 卫生管理研究 助理研究员 

10 刘通 医学研究 研究实习员 

们 梁爽 医学研究 副研究员 

2 



木人承诺：以上所琪写及提交的材料内容真实，并对此负贵和承
胜相应后果。 

p报人签名： 
	

年 月 日 

公幸 

单位负贵人签名： 
	

年 月 日 

评前公示情 

况 年 月 日（公章） 

  

拭上琪写的内容，已经我单位核对无误，并对此负贵和承担相应后 

暇。 

公章 

堆位负责人签书： 	 年 月 日 

单

位
审

核
评
价

意
见
 

专业学科组评审情况 
学科组人数 到会人数 同意票 

评委会评审结果 
评委会人数 到会人数 同意票 不同意票 

不同

惫票 

副高级职称申报人基本情况及评审登记表 

姓名 黄静雅 性别 女 出生年月 
1987年ll 

月 
最高学历 大学本科 最高学位 硕士 参加工作时间 

2011-7-1 
4 

现工作单位 名 长圳市血液中 '0 所在科室 献血服务部 现工作肖位 
专业技术岗 

位 

从事本专业或 

相近专业技术 

工作年限 

12 现任行政 

职务 

献血服务部

副部长 

现职称专

业及名称 

卫生系列 

主管护师 

现职移 

获得方式 
书试 

现职称 

获得时间 
2017-5-28 

现职称

发证单位 

中华人民共

和国人力资

源和社会保

障部 

现受璐何职称 主管护师 职称受特时间 
2022-12- 
l 

申报职称 
副主任护 

师 

申报职称

专业 
护理学（其他〕 以何身份申报 以中级资格 是否转评 杏 

有无同时成不周时申报其他系 

列（专业）职称及其名称 
无 

高级卫生专业毛 比术资格考试 指导研究生和下编 贬专业技术人员情况 

考试专业 
护理学（护

理） 
考试成绩 65 指导研究生数 0 指导下级专业技术人员数 0 

学习经历 

2009-09-2011-06 吉首大学护理学本科全口制 

2017-09-2019-06 南方叹科大学护理学硕士在职 

工作经历 

2011-07-2014-09 广州 中山大学孙逸仙纪念医院 	规培护士 

2014-10-2022-03 深圳 探圳市中送院临床护士 

2022-04-2025-07 深圳 探圳市血液中心护理 

进修经历 

2016-05-01-2016-05-28 中l祠、台湾、童综合医院医院骨理 140 
2018-06-10-2018-10-10 中国、广东、广东省人民以院血液净化专科护士培训 560 

获务若层、提 

冷、提派工作 

经历 

业绩成果

代表作 

f论文信息〕：血透护士对忠者隐私保护现状及影响因素研究 

〔科研项目]:ABO 基囚 mRNA 异常剪接影响掂基转移陶功能的分子机制研究 

【发明专利】：一种血站用便于调节的采血护理托架 

仁人对负面工作的说明： 

说明：，、此表由申报人在网上申报系统续写保存，由单位生成打印用于公示。2、“现职称取得方式”指评审、考核认定、考试。3、单位审核评

价愈见字数不少于，50 字。4、此表供评委会评审时了解申报人羞木情况之用，无佑提交纸质版材料。 

年 月 口 



本人承诺：以上所琪写及提交的材料内容真实，并对此负贵和承
胜相应后果。 

朴报人签瑞： 
	

年 月 日 

评前公示情 

况 年 月 日（公章） 

单
位
市

核
评
价
惫

见
 

拭上琪写的内容，已经我单位核对无误，并对此负贵和承担相应后

喂。 

公章 

攀位负责人签名： 
	 年 月 日 

公幸 

单位负贵人签名： 
	 年 月 日 

不同

意票 评委会评审结果 专业学科组评审情况 
学科组人数 到会人数 同意票 评委会人数 到会人数 同意票 不同意票 

副高级职称申报人基本情况及评审登记表 

姓名 熊蛟梅 性别 女 出生年月 
1975年3 

月 
最高学历 大学本科 最高学位 无 参加工作时问 1993-9.l 

现工作单位 深圳市血液中 、0 所在科室 献血服务部 现工作肖位 
专业技术岗 

位 

从辛本专业或 

相近专业技术 

工作年限 

32 
现任行欢 

职务 
无 

现职称专

业及名称 

护理学主

管护师 

现职称 

获褥方式 
考试 

现职称 

获得时间 
2007-5-27 

现职称

发证单位 

中华人民共 

和国卫生部 
现受聘何职称 主管护师 职称受将时间 

2009-11- 
1 

申报职称 
副主任护 

师 

申报职称

专业 
护理学（其他） 以何身份申报 以中级资格 是否转评 否 

有无同刘成不网时申报其他系 

列（专业）职称及其名称 
无 

商级卫生专业； 伙术资格考， 忆 指导研究生和下乌 贬专业技术人员情况 

考试专业 
护理学（护

理） 
考试成绩 61 指导研究生数 0 指导下级专业技术人员数 5 

学习经历 

1990-09-1993-07 武汉市新洲卫生学校护理中专全口制 

1999-10-2003-12 中山大学护理大专成人自学考试 

2011-09-2013-01 华中科技大学护理本科网络教育 

工作经历 

1993-09-2001-10 武汉市新洲区阳逻镇卫生院外科病房护士 

2001-11-2009-08 北大探圳医院门诊护士 

2009-08-2025-07 探圳市血液中心献血服务部护士 

进修经历 

胶务羞层、提 

牛、级派工作 

经历 

业幼成果

代表作 

〔论文信息】：实施计算机血液批放行管理的实践与体会 

【科研项目〕：采供血机构采血留样新方法的研究 

人对负面工作的说明； 

说明：，、此表由申报人在网上申报系统埃写保存，由单位生成打印用于公示。2、“现取称取得方式”指评审、考核认定、考试。3、单位审核评

价意见字数不少于，50 字。4、此表供评委会评审时了解申报人羞本情况之用，无’提交纸质版材料。 

年 月 口 



评首公示情 

况 年 月 日（公 t) 

本人承诺：以上所旗写及提交的材料内容真实，并对此负贵和承
胜相应后果。 

妇报人签名： 
	

年 月 日 

公章 

单位负责人签票： 
	

年 月 日 

拭上琪写的内容，已经我单位核对无误，并对此负贵和承担相应后

喂。 

公章 

笋位负贵人签名： 	 年 月 日 

平
位
审

核
评
 
价
意
见
 

不同

意票 专业学科组评市情况 
学科组人数 到会人数 同意票 

讲委会评审结果 
评委会人数 到会人数 同意票 不同意票 

正高级职称申报人基本情况及评审登记表 

姓名 庄乃保 性别 男 出生年月 
1980年1 

月 
最高学历 大学本科 最高学位 学士 参加工作时间 

2 005-7-2 
0 

现工作单位 探圳市血液中心 所在科室 供血服务部 砚工作幽位 
专业技术岗 

位 

从本本专业或 

相近专业技术 

工作年限 

20 
现任行政 

职务 
部长 

现职称专

业及名称 

输血技术 

副主任技师 

现职称 

获得方式 
评市 

现职称 

获得时问 
2017-12-1 

现职称

发证单位 

探圳市人力 

资源和社会 

保障局 

现受聘何职称 
副主任技

师 
职称受玲时间 

2019-11- 
1 

申报职称 主任技师 
申报职称

专业 
拾血技术 以何身份申报 以副高资格 是否转评 否 

有无同时成不同时申报共他系 

列（专业）职称及其名称 
无 

商级卫生专业毛 伙术资格考‘ 匕 指导研究生和下当 民专业技术人员情况 

考试专业 无 考试成绩 无 指导研究生数 0 指导下级专业技术人员数 95 

学习经历 

1997-07-2000-09 揭西河婆中学高中无全口制 

2000-09-2005-07 广东医科大学医学检验本科（学士）全口制 

工作经历 

2005-07-2008-05 深圳市，探圳市血液中心检验科，血液筛我，成分制备，献血服务，血站信息化无 

2008-05-2010-06 深圳市，探圳市血液中心愉血研究所，输血技术无 

2010-06-2012-12 探圳市，深圳市血液中心成分科，成分制备无 

2013-01-2023-05 深圳市，深圳市血液中心献血服务科，献血服务，血站信息化副部长 

2023-06-2025-07 深圳市，深圳市血液中心供血服务部，血液供应保降，临床咨询服务，智能化建设部长 

进修经历 

双务器层、提 

牛、援派工作 

经历 

2019-09-20-2020-03-20 西藏自治区林芝「i丁中心血站，任职副站长 

业续成果

代衰作 

〔论文信息】:1. 例 RHDweak D type 72 患者的血型鉴定及家系 RHD 基囚序列分析 

【科研项U ]:磁珠法-Phage Display 负向筛选 RhD 抗原模拟多肚 

〔发明专利1：一种便携式血型检测器 

仁人对负面工作的说明： 

说明：，、此表由申报人在网上申报系统埃写保存，由单位生成打印用于公示。2.“现职称取得方式”指评审、考核认定、考试。3、单位审核评

价意见字数不少于，50 字。4、此表供评委会评审时了解申报人若本情况之用，无铭提交纸质版材料。 

年 月 口 



评前公示情 

况 年 月 日〔公章〕 

单

位
审

核
评
价
意
见
 

本人承带：以上所埃写及提交的材料内容宾实，并对此负贵和承
限相应后果。 

卜报人签索： 
	

年 月 日 

公章 

单位负贵人签名： 
	

年 月 日 

从上琪写的内容，已经我单位核对无误，并对此负贵和承担相应后

暇。 

公章 

毕位负贵人签名： 	 年 月 日 

专业学科组评官情况 
学科组人数 到会人数 同意票 

评委会评审结果 
评委会人数 到会人数 同意票 不同意票 

不同

惫票 

正高级职称申报人基本情况及评审登记表 

姓名 许晓绚 性别 女 出生年月 
1975年9 

月 
最高学历 大学本科 最商学位 学 I: 参加工作时问 

1998・10- 
1 

现工作单位 深圳市血液中心 所在科室 检验部 现工作肖位 
专业技术岗 

位 

从事本专业或 

相近专业技术 

工作年限 

26 现任行欢 

职务 
无 

现职称专 

业及名称 

输血技术 

副主任技师 

现职称 

获褥方式 
评市 

现职称 

获褥时问 
2011-11-1 现职称 

发证单位 

广东省人力 

资谏和社会 

保障厅 

现受玲何职称 
副主任技

师 
职称受璐时问 

2016-1-1 
8 

申报职称 主任技师 
申报职称

专业 
精血技术 以何身份申报 以副高资格 是否转评 否 

有无同时成不同时申报其他系 

列（专业）职称及其名称 
无 

商级卫生专业毛 技术资格考‘ 忆 指导研究生和下级专业技术人员情况 

考试专业 无 考试成绩 无 指导研究生数 0 指导下级专业技术人员数 253 

学习经历 

1990-09-1991-02 普宁＝中高一上无全口制 

1991-02-1992-07 南头中学高一下Ii高代无全口制 

1992-09-1993-07 普宁代中高只无全口制 

1993-09-1998-07 广东药学院卫生检验本科（送学学士）全口制 

工作经历 

1998-10-2001-03 揭阳市中心血站检验科从事血液筛我下作职员 

2001-04-2025-07 探圳市血液中心检验科从事血液筛有与经血传播病原体相关血液安全研究下作职员 

进修经历 

暇务羞层、援 

牛、提派工作 

经历 

业绩成果

代表作 

【论文信息〕：抗汀p 仪！性献血者中抗病毒治疗药物使用悄况分析 

〔利研项口〕：乙肝疫苗免疫日BsAg 阴性献血者的血液传播日日、／风险研究 

【专业技术报告】：经血传播新发再发病原体筛杳 

人对负面工作的说明： 

说明：1、此表由申报人在网上申报系统镶写保存，由单位生成打印用于公示．2、“现职称取得方式’指评审、考核认定、考试。3、单位审核评

价意见字数不少于1印字．4' 此表供评委会评审时了解申报人羞本情况之用，无・提交纸质版材料。 

年 月 口 



性别 	女 	出生年月 

探Vt,市血液中心 所在科室 献血服务科 现工作肖位 
专业技术岗

位 

姓名 最高学位 

从事本专业或 

相近专业技术 

工作年限 

32 
现任行政 

职务 

现受璐何职称 职称受璐时问 
副主任技

师 

有无同列成不同时申报其他系

列（专业）职称及其名称 
无 

公章 

年 月 日 攀位负责人签名： 

公章 

年 月 日 单位负责人签名： 

说明：，、此表由申报人在网上申报系统埃写保存，由单位生成打印用于公示．2、“现职称取得方式”指评审、考核认定、考试。3、单位审核评

价意见字数不少于，50 字。4、此表供评委会评审时了解申报人基本情况之用，无错提交纸质版材料。 

年 月 口 

评前公示情 

况 年 月 日（公章） 

本人承带：以上所续写及提交的材料内容宾实，并对此负贵和承
胜相应后果。 

卜报人签名： 	 年 月 日 

拭上琪写的内容，已经我单位核对无误，并对此负贵和承担相应后 

贬。 

单

位
审

核
评
价
意

见
 

不同

意票 专业学科组评市情况 评委会评审结果 
学科组人数 到会人数 同意票 评委会人数 到会人数 同意票 不同意票 

正高级职称申报人基本情况及评审登记表 

迭学检验技 

术副主任 

技师 

主任技师 

现职称

获得方式 

申报职称

专业 

评市 

枪血技术  

2004-11-3 
0 

以副高资格  

现职称

发证单位 

是否转评 

广东省人事 

厅 

否 

现职称 

获得时问 

以何身份申报 

高级卫生专业技术资格考试 	 指导研究生和下级专业技术人员情况 

     

无 指导研究生数 0 指导下级专业技术人员欲 278 

      

学习经历 

1988-08-1993-06 华西医科大学医学检验学士学位全口制 

1985-08-1988-08 大津市塘沽区塘沽一中高中教育受中教育全口制 

工作经历 

1993-07-2004-07 在探圳市血液中心发血科、检验科、质控科，从事血液发放、检测、质量控制及相关科研1二作 职员 

2004-08-2012-01 在深圳市血液中心，献血服务科，从事献血者咨询、检验、血液采集的相关工作及相关科研下作 职员 

2012-02-2025-07 在深圳市血液中心，献血服务科，热线电话疑难献血问题、不合格血液回告，造血下细胞志愿者动员，体检、采集捐献等相关工作及利

研工作 职员 

进修经历 

眨务墓层、援

平、提派工作

经历 

业绩成果

代表作 

t论文信息】:HBsAg+/HBV DNA～献血者的迫踪检测及预后分析 

〔科研项目】：血脂对机采血小板采集及保存的影响 

〔其他代表作l：创新构建造血下细胞捐献志愿者长效篇理机制一一中华骨髓库”十共五’：计划深圳市志愿捐献者保留项目 

长人对负面工作的说明： 



评份公示情 

况 年 月 日（公章） 

本人承带：以上所琪写及提交的材料内容真实，并对此负贵和承
眨相应后果。 

乍报人签名： 
	

年 月 日 

公章 

单位负贵人签水： 
	

年 月 日 

拭上琪写的内容，已经我单位核对无误，并对此负贵和承担相应后

喂。 

公章 

准位负贵人签名： 	 年 月 日 

平
位

审

核
评
价
意
见
 

不喊

惫票 专业学科组评宫情况 
学科组人数 到会人数 同意票 

评委会评审结果 
评委会人数 到会人数 同意票 大同意票 

正高级职称申报人基本情况及评审登记表 

姓名 郑欣 性别 男 出生年月 
王982年9 

月 
最高学历 硕士研究生 最离学位 硕士 参加工作时间 2010-7-1 

现工作单位 余 长圳市血液中 I,0 所在科室 检验科 现工作肖位 
专业技术岗 

位 

从事本专业或 

相近专业技术 

工作年限 

15 
现任行欢 

职务 

核酸检流组

组长 

现职称专

业及名称 

输血技木 

副主任技师 

现职称 

获得方式 
评市 

现职称 

获得时间 

2018-12-1 
5 

现职称

发证单位 

深圳市人力 

资源和社会 

保障局 

现受转何职称 
副主任技

师 
职称受聘时间 

2024-9-2 
3 

申报职称 主任技师 
申报职称

专业 
抬血技术 以何身份申报 以剐高资格 是否转评 否 

有无同时成不同时申报其他系 

列（专业）职称及其名称 
无 

高级卫生专业于 伎术资格考七 兄 指导研究生和下编 免专业技术人员情况 

考试专业 无 考试成绩 无 指导研究生数 0 指导下级专业技术人员数 30 

学习经历 

1998-09--2001-07 阳江市第一中学高中无全口制 

2001-09--2004-07 广州送学院临床医学无全口制 

2005-02~ 2007-02 南方医科大学临床医学学士全口制 

2007-09-2010-06 南方医科大学病原生物学硕士全口制 

工作经历 

2007-02-2007-08 阳江市卫生学校附属医院，从事普外科临床诊疗TI 作住院医师 

2010-07-2014-10 深圳市血液中心， 	从事血液检测下作及愉血相关科研下作主管技师、助理研究员 

2014-10-2017-01 深圳市宝安区中心血站，从事血液检测冲‘口日输血安全研究板点实验室学科建设主管技师 

2017-01-2025-07 深圳市血液中心，从事血液检测工作及愉血相关科研下作副主任技师 

进修经历 

段务基层、提 

牛、提派工作 

经历 

业幼成果

代衰作 

【论文信息J:A preliminary survey or Zika virus infection by nucleic acid test in the volunteer blood donor samples in Shenzhen China 
〔科研项日】：隐l我性乙型肝炎病毒感染者长期免疫状态与临床转归 

〔其他代表作〕：主持开展医疗器械临床试脸评估～体外诊断试荆-lI！类（第一负责人承担） 

仁人对负面工作的说明： 

说明:1、此表由申报人在网上申报系统坡写保存，由单位生成打印用于公示。2、“现职称取褥方式”指评审、考核认定、考试。3、单位审核评

价意见字数不少于，50 字。4' 此表供评委会评审时了解申报人墓本情况之用，无铸提交纸质版材料。 

年 月 口 



本人承诺：以上所续写及提交的材料内容真实，并对此负贵和承
巨相应后果。 

和报人签瑞： 
	

年 月 日 

公章 

单位负贵人签名： 
	

年 月 日 

评前公示情 

况 年 月 日（公章） 

  

拭上缤写的内容，已经我单位核对无误，并对此负贵和承担相应后

暇。 

公章 

攀位负贵人签术： 	 年 月 日 

单
位
审

核
评

价
意
见
 

不同

惫票 评委会评常结果 专业学科组评审情况 
学科组人数 到会人数 同意票 评委会人数 到会人数 同意票 不同意票 

助理级职称申报人基本情况及评审登记表 

姓名 郑小凤 性别 女 出生年月 
1997年9 

月 
饭高学历 大学本科 最高学位 学士 参加工作时间 2019-8任 

现工作单位 深圳市血液中 、0 所在科室 办公室 砚工作肖位 骨理岗位 

从事本专业或 

相近专业技术 

工作年限 

4 现任行欢 

职务 
无 

现职称专

业及名称 
无无 

现职称 

获得方式 
无 

现职称 

获得时间 
1753-1-1 现职称

发证单位 
无 现受璐何职称 无 职称受聘时间 无 

申报职称 
研究实习 

员 

申报职称

专业 

卫生管理研究 

（其他） 
以何身份申报 

曾，卫li中报人 

员 
是否转评 杳 

有无同时成不同时申报其他系

列（专业）职称及其名称 
无 

高级卫生专业花 凌术资格考， 之 指导研究生和下绪 贬专业技术人员情况 

考试专业 无 考试成绩 无 指导研究生数 0 指导下级专业技术人员数 0 

学习经历 

2009-09-2012-07 内湖中学无无全口制 

2012-09-2015-06 汕尾市林伟华中学无无全口制 

2015-08-2019-06 广东药科大学国际经济与灵易经济学学士全口制 

工作经历 

2019-08-2021-08 探圳市新建市属医院筹备办公室辅助管理岗 

2022-02-2022-10 探圳赛西信息技术有限公司政府支捧岗 

2022-11-2025-07 深圳市血液中心党务千事 

进修经历 

吸务若层、援 

牛、援派工作 

经历 

业绩成果

代表作 

l专业技术报告l：探圳市血液中心党建业务融合发展的实践路径及成效 

仁人对负面工作的说明； 

说明：，、此表由申报人在网上申报系统琪写保存，由单位生成打印用于公示。2、“现职称取得方式”指评常、考核认定、考试。3、单位审核评

价意见字数不少于，50 宇。4、此表供评委会评审时了解申报人羞本情况之用，无’提交纸质版材料。 

年 月 口 



评前公示情 

况 年 月 日（公章〕 

本人承带：以上所琪写及提交的材料内容宾实，并对此负贵和承
巨相应后果。 

p报人签名： 
	

年 月 日 

公章 

单位负责人签名： 
	

年 月 日 

从上琪写的内容，已经我单位核对无误，并对此负贵和承担相应后

暇。 

公章 

攀位负责人签名： 	 年 月 日 

单

位
审

核
评
价
意
见
 

不同

惫票 专业学科组评市情况 
学科组人数 到会人数 同意票 

评委会评审结果 
评委会人数 到会人数 同意票 不同意票 

助理级职称申报人基本情况及评审登记表 

姓名 颜星星 性别 女 出生年月 
1gg 7年2 

月 
最高学历 硕士研究生 最高学位 硕士 乡加工作时问 

2021-7-1 
5 

现工作单位 ￡ 长圳市血液中心 所在科室 业务管理部 现工作肖位 针理岗位 

从事本专业或 

相近专业技术 

工作年限 

3 现任行欢 

职务 
无 

现职称专

业及名称 

公共卫生

其他可手工

输人．.，初级

统计专业技 

术资格 

现职称 

获褥方式 
考试 

现职称 

获得时问 

2019-10-2 
0 

现职称

发证单位 
国家统计局 现受璐何职称 

其他可手

下辐人．.. 
初级统计

专业技术 

资格 

职称受聘时问 

无  

申
报
职
称
 

研究实习 

员 

申报职称

专业 

卫生粉理研究 

（卫生人力资

源管理研究〕 

以何身份申报 
普通申报人 

员 
是否转评 杏 

有无同时或不同时申报其他系 

列（专业）职称及其名称 
无 

高级卫生专业刁 伙术资格考试 指导研究生和下级专业技术人员情况 

考试专业 无 考试成绩 无 指导研究生数 0 指导下级专业技术人员数 0 

学习经历 

2008-09-2011-06 株洲长鸿实验学校初中部初中全口制 

2011-09-2014-06 株洲长鸿实验学校高中部高中全口制 

2014-09-2018-06 广州氏科大学护理学本科（学士）全口制 

2018-09-2021-06 广西医科大学公共卫生研究生（硕士）全口制 

工作经历 

2021-07-2023-08 在中山大学附属第七医院教育处继续教育科下作无 

2023-09-2025-07 在深圳市血液中心业务管理部工作无 

进修经历 

眨务墓层、提 

牛、提派工作 

经历 

业绩成果

代表作 

【其他代表作l：创新驱动人才培养一全国血液机构英才研项日管理实践与思考 

仁人对负面工作的说明： 

说明：，、此表由申报人在网上申报系统城写保存，由单位生成打印用于公示。2、“现职称取得方式”指评审、考核认定、考试。3' 单位审核评

价意见字数不少于150 字。4、此表供评委会评审时了解申报人墓本情况之用，无箱提交纸质版材料。 

年 月 口 



评前公示情 

况 年 月 日（公章） 

本人承诺：以上所琪写及提交的材料内容弃实，并对此负贵和承
胜相应后果。 

和报人签名： 
	

年 厂 日 

公章 

单位负责人签书： 
	

年 月 日 

从上埃写的内容，已经我单位核对无误，并对此负贵和承担相应后

长。 

公章 

攀位负贵人签名： 	 年 月 日 

单
位

审

核
评
价
意

见
 

不同

意票 专业学科组评审情况 
学科组人数 到会人数 成意票 

评委会评审结采 
评委会人数 到会人数 同意票 不同意票 

中级职称申报人基本情况及评审登记表 

姓名 孙静 性别 女 出生年月 
1987年11 

月 
最高学历 大学本科 最高学位 学士 参加工作时间 2010-7-1 

现工作单位 乞 瞬圳市血液中心 所在科室 献血服务部 砚工作肖位 管理岗位 

从事本专业或 

相近专业技术 

工作年限 

14 
现任行欢 

职务 

献血服务部 

新闻宣传组 

组长 

现职称专

业及名称 

人力资源管 

理中级经 

济师 

现职称 

获得方式 
考试 

现职称 

获铸时间 

2021-10-3 
1 

现职称

发证单位 

中华人民共

和国玫府人

力资源和社

会保障部 

现受璐何职称 
中级经济

师 
职称受璐时间 

2024-9-2 
4 

申报职称 
助理研究 

员 

申报职称

专业 

卫生管理研究 

〔健康管理与 

传播研究） 

以何身份申报 
普通申报人 

员 
是否转评 延 

有无同国或不同时申报其他系 

列（专业）职称及其名称 
无 

高级卫生专业； 凌术资格考‘ 忆 指导研究生和下编 免专业技术人员情况 

考试专业 无 考试成绩 无 指导研究生数 0 指导下级专业技术人员数 0 

学习经历 

2003-09-2006-06 黑龙江省牡丹江市第代中学高中高中全口制 

2006-09-2010-09 浙江传媒学院广播电视编导学士学位全口制 

工作经历 

2010-07-2011-01 第 16届广州亚运会组委会开闭幕式团队编导 

2011-02-2011-08 深圳第 26川世界大学生运动会组委会艺术总监助理 

2011-09-2025-07 深圳市血液中心新闻宣传组组长 

进修经历 

眨务若层、级 

牛、提派工作 

经历 

业绩成果

代表作 

【论文信息〕：签于 SWOT理论下深圳无偿献血宣传的故略研究——以深圳市血液中心微信公众号为例 

【发明专利〕：无偿献血宣传策划内容管理系统 v1.0 
【其他化表作】：课题《智媒体时代无偿献血舆情应对体系建设研究》 

仁人对负面工作的说明： 

说明：，、此表由申报人在网上申报系统埃写保存，由单位生成打印用于公示。2、“现职称取得方式”指评审、考核认定、考试。3、单位市核评

价意见字数不少于150 字。4、此表供评委会评审时了解申报人羞本情况之用，无铸提交纸质版材料。 

年 月 口 



本人承诺：以上所坟写及提交的材料内容真实，并对此负贵和承
胜相应后果。 

和报人签名： 
	

年 月 日 

公牵 

单位负责人签名： 
	

年 月 日 

评前公示情 

况 年 月 	日（公章） 

   

从上琪写的内容，已经我单位核对无误，并对此负责和承担相应后

喂。 

公章 

裤位负责人签名： 	 年 月 日 

单
位

审
核
评
价
意
见
 

不同

慈票 评委会评审结采 
不同意票 

专业学科组评审情况 
学科组人数 到会人数 同意票 评委会人数 到会人数 同意票 

助理级职称申报人基本情况及评审登记表 

姓名 刘通 性别 女 出生年月 
1995年3 

月 
最高学历 硕士研究生 最高学位 硕士 参加工作时问 2023-2-1 

现工作单位 公 长圳市血液中 J0 所在科室 
输血医学研

究所 
现工作肖位 

专业技术岗 

位 

从事本专业或 

相近专业技术 

工作年限 

2 
现任行欢 

职务 
无 

现职称专

业及名称 
无无 

现职称 

获褥方式 
无 

现职称 

获得时间 
1753-1-1 

现职称

发证单位 
无 现受玲何职称 无 职称受转时间 无 

申报职称 
研究实习 

员 

申报职称

专业 

医学研究（公共 

卫之上与预防送 

学研究） 

以柯身份申报 
普通申报人 

员 
是否转评 杳 

有无同时成不周时申报其他系 

列（专业）职称及其名称 
无 

高级卫生专业笼 比未资格考创 忆 指导研究生和下级专业技术人员情况 

考试专业 无 考试成绩 无 指导研究生数 0 指导下级专业技术人员数 0 

学习经历 

2011-09-2014-06 泰来县第一中学无高中全口制 

2014-09-2018-06 哈尔滨商业大学食品科学与工程本科全口制 

2019-09-2022-06 华南农业大学微生物学硕士研究生全口制 

工作经历 
2023-02-2025-07 于探圳市血液中心输血医学研究所从事输血技术相关下作无 

进修经历 

贬务若层、握 

牛、援派工作 

经历 

业绩成果

代表作 

【科研巧！日 J：研发红细胞血型体外诊断技术并应用干临床精准输血提升怡血安全水平 

人对负面工作的说明： 

说明：，、此表由申报人在网上申报系统埃写保存，由单位生成打印用于公示。2、“现职称取得方式片指评审、考核认定、考试。3、单位审核评

价意见字数不少于，50 字。4、此表供评委会评审时了解申报人若本情况之用，无公提交纸质版材料． 

年 月 口 



仁
 
亩
 该

评
价
惫
见
 

杏
 

二
叮
 

、
、
 

纽 	月 	日 （公章〕 

本人承诺：以上所琪写及提交的材料内容真实，并对此负贵和承
巨相应后果。 

扣报人鉴名： 
	 年 月 日 

拭上滨写的内容，已经我单位核对无误，并对此负责和承担相应后 

喂。 

公章 

准位负责人签名： 
	 日 

公章 

单位负贵人签名： 
	 年 月 日 

专业学科组评市情况 
学科组人数 到会人数 {'r刁感票 

评委会评审结果 
评委个人数 到会人数 同意票 义匡意票 

不同

意票 

副高级职称申报人基本情况及评审登记表 

姓名 梁爽 性别 女 出生年月 
1990年3 

月 
最高学历 博士研究生 最高学位 

博士及以 

七 
参加工作时问 2 018-1-4 

现工作单位 公 卿！．市血液中 ;0 所在科室 
输血医学研 

究所 
现工作肖位 

专业技术岗 

位 

从本本专业或 

相近专业技术 

工作年限 

6 
现任行政 

职务 
部门副职 

现职称专

业及名称 

生物魄学下 

程助理研 

究员 

现职称 

获得方式 
考核认定 

现职称 

获得时间 
2018-5-4 

现职称

发证单位 

深圳市人力 

资源和社会 

保障局 

珑受玲何职称 
助理研究

员 
职称受璐时阅 

2019-11- 
26 

申报职称 副研究员 
申报职称

专业 

饭学研究（公共

下生与预防医

学技术开发与

推广〕 

以柯身份申报 以博士身份 是否转评 否 
有无同时或不同时申报其他系 

列（专业）职称及其书称 
无 

高级卫生专业技术资格考试 指导研究生和下级专业技术人员情况 

考试专业 无 考试成幼 无 指导研究生效 0 指导下级专业技术人员数 16 

学习经历 

2004-09-2007-06 山东省菏泽市第一中学理科高中全口制 

2007-09-2011-07 中国农业大学水产养殖学本科（学士）全口制 

2011-09-2014-03 浙江大学特种经济动物饲养（含蚕、蜂）研究生（硕士）全口制 

2014-08-2017-11 香港中文大学生物医学研究生（博士）全口制 

工作经历 
2018-01-2025-07 在深圳市血掖中心输血医学研究所，从事输血技术和相关研究工作。部门副职 

进修经历 
2023-05-29-2023-11-29 中国、广东省、广州血液中心临床拾血技术和抬血研究 6个月 

暇务器层、援 

牛、级派工作 

经历 

业绩成果

代表作 

「论文信息〕:Kidd 血型基因启动子区域单核杆酸多态性及其等位基因频率与分布特征研究 

t论文信息]:ABO 血型荃囚分型中靶向捕获「代汉七序技术的建立 

【论文信息〕：DNA sequence analysis and jk blood group genotype-phenotype assessment 
【论文仿息〕:Natural份 occ日rring anti-PP1PK in a C卜inese individual with p phenotype A case based on compound heterozygosity including 。门‘ 

novel allele 
【论文信息]:Junio「血型基因检侧技术的建立Ljj例部分 DVI.3 型且Jr(a-)稀有血型的鉴定 

t科研项目〕：开发高通量测序技术与软11：分析平台应用于稀有血型筛有 

t科研项目〕：红细胞 ABO 血型抗原表达机制研究及疑难血型鉴定 

〔发明专利〕：一种基于高通量测序进行 ABO 血型分型的试剂盒和方法。 

〔其他代表作l：省级科研课题（广东省科技厅）：血型体夕卜诊断技术研发及在深圳人群稀有血型库建设中的应用， 

【其他代表作〕：第七批“广东特支创划“省卫生脸康青年拔尖人才项目。项目名称：研发红细胞血型体外诊断技术并应爪于临床精糕血提升拾血安全水平‘了步、！l 

编号：0720240259汁 

〔其他代表作〕：探圳市自然科学基金：ABO 基囚 mRNA 异常剪接影响楷基转移随功能的分子机制研究，项目编号；JCYJ2 0230807154000002 

权人对负面工作的说明： 

说明：，、此表由申报人在网上申报系统澳写保存，由单位生成打印用于公示。2.“现职称取得方式”指评审、考核认定、考试。3、单位审核评

价意见字数不少于，50 字。礴、此表供评委会评审时了解申组人羞本情况之用，无铸提交纸质版材料。 

年 	少！ 	日 



护理专业技术人才晋升高级职称工作量要求 

申报人：黄静雅 	 所在科室：献血服务部 

申报职称：副主任护师 	 申报专业：护理学（其他） 

是否专职从事医院感染预防与控制工作人员：否

相关属性：采供血机构护士 

类
 

别
 

评价项目 
数
 

值
 

靴
  

晋升副主任护师 晋升主任护师 专业 

护
 
理
 

下作时长 

（临床、管

理、教学且

为夜班岗 

位） 

0
  

周／年 

平均每年参加临床护

理、护理管理、护理

教学工作时间总计 

)4o 周。 

平均每年参加临床护

理、护理管理、护理

教学工作时间总计 

〕35 周。 

护理

学、助

产学

等 

工作时长 

（非夜班岗

位） 

363 周
  

参加护理工作时间总

计）275 周。 

参加护理工作时间总

计）225 周。 

在岗下作量 

（责任护士

和质控护

士；或护理

管理岗护

士；或采供 

7916 

次（业

务技

术操

作） 

病历首页责任护士和

质控护士记录累计不

少于 480 条；或完成

护理质量督导／教学督

导记录不少于 60 条；

或业务技术操作次数 

病历首页责任护士和

质控护士记录累计不

少于 240 条；或完成

护理质量督导／教学督

导记录不少于 30 条；

或业务技术操作次数 



血机构护 

f : ) 

不少于 3300 次。 不少于 2200 次。 

专业技术工

作量 

八
日
 

次／年 

年均参加抢救危重患

者、仁持护理疑难病

例讨论、主持专科护

理查房、承担护理会

诊、承担专题授课共

妻5 次（其中病例讨

论、查房各办1次）。 

年均参加抢救危重患

者、主持护理疑难病

例讨论、主持专科护

理查房、承担护理会

诊、承担专题授课共 

)10 次（其中病例讨

论、查房各妻2 次）。 

门
〕
 
 

次／年 

年均主持护理疑难病

例讨论〕1 次。 

年均主持护理疑难病

例讨论〕2 次。 

八
日
 

次／年 

年均主持专科护理查

房多1 次。 

年均主持专科护理查

房）2 次。 

门
)
  

个／年 

年均值夜班数多15 

个。 

年均值夜班数）10 

个。 



护理专业技术人才晋升高级职称工作量要求 

申报人：熊妓梅 	 所在科室：献血服务部 

申报职称：副主任护师 	 申报专业：护理学（其他） 

是否专职从事医院感染预防与控制工作人员：否

相关属性：采供血机构护士 

类
 

别
 

评价项目 摊
  

摊
  

晋升副主任护师 晋升主任护师 专业 

护
 
理
 

丁作时长 

（临床、管

理、教学且

为夜班岗

位） 

0
  

周／年 

平均每年参加临床护

理、护理管理、护理

教学工作时间总计

妻40 周。 

平均每年参加临床护

理、护理管理、护理

教学工作时间总计 

)35周。 

护理

学、助

产学

等 

工作时长 

（非夜班岗

位） 

841 周
  

参加护理工作时间总

计妻275 周。 

参加护理工作！！寸间总

计〕225 周。 

在岗工作量 

（责任护士

和质控护

士；或护理

管理岗护

士；或采供 

16500 

次（业

务技

术操

作） 

病历首页责任护士和

质控护士记录累计不

少于 480 条；或完成

护理质量督导／教学

督导记录不少于 60 

条；或业务技术操作 

病历首页责任护士和

质控护士记录累计不

少于 240 条；或完成

护理质量督导／教学

督导记录不少于 30 

条；或业务技术操作 



血机构护

士） 

次数不少于 3300 次。 次数不少于 2200 次。 

专业技术下

作量 

0
  

次／年 

年均参加抢救危重患

者、主持护理疑难病

例讨论、主持专科护

理查房、承担护理会

诊、承担专题授课共 

〕5 次（其中病例讨

论、查房各；:1次）。 

年均参加抢救危重患

者、主持护理疑难病

例讨论、主持专科护

理查房、承担护理会

诊、承担专题授课共

妻10 次（其中病例讨

论、查房各〕2 次）。 

0
  

次／年 

年均主持护理疑难病

例讨论妻l次。 

年均主持护理疑难病

例讨论〕2 次。 

U
  

次／年 

年均主持专科护理查

房妻1次。 

年均主持专科护理查

房）2 次。 

U
  

个／年 

年均值夜班数妻15 

个。 

年均值夜班数 :10 

个。 



医技专业（技术类）专业技术人才晋升高级职 
称工作量要求 

申报人：许晓绚 
	

所在科室：检验部 

申报职称：主任技师 
	

申报专业：输血技术 

是否专职从事医院感染预防与控制工作人员：否 

类别 
评价项 

目 

摊
  

单
 

位
 

晋升副主任技 

师 

晋升主任技师 专业 

医技

专业 

（技

术 

类） 

丁作时

间 

49 

周
 

／
 
年
 

平均每年参加

本专业工作时

间不少于 40 

周。 

平均每年参加

本专业丁作时

间不少于 35 

周。 

卫生检验技术（临床医

疗机构）、心电学技术 

（技）、神经电生理（脑

电图）技术（技）、病

案信息技术（技）、高

压氧治疗、营养、功能

检查、医学实验、输血

技术、放射医学技术、 

超声医学技术、核医学

技术、肿瘤放射治疗技

术、病理学技术、临床

医学检验技术、口腔医

学技术、消毒技术、卫

生信息技术、康复医学

治疗技术、心理治疗、 



卫生丁程等专业参照执

行 

工作量 

0
  

项
  

制定信息化规

划或技术设计

方案）1项。 

制定信息化规

划或技术设计

方案〕2项。 

卫生信息技术 

0
  

参与业务软件

设计开发妻2 

项或卫生信息

标准建设到

项，并获推广

应用。 

参与业务软件

设计开发〕 

项或卫生信息

标准建设多2 

项，并获推广

应用。 

0
  

项
  

参与业务系统

维护妻3 项。 

参与业务系统

维护妻5 项。 

0
  

次
 

／
 
年
 

每年组织开展

系统安全测试 

〕2 次。 

每年组织开展

系统安全测试

妻2 次。 

病历编

码数量 
0
  

份
 

／
 
年
 

编码病历数不

少于 1000 份／

年。 

编码病历数不

少于 500 份／

年。 
病案信息技术 

修改病 0
  

份
  

修改下级技师 修改下级技师 



历编码

数量 

／
 
年
 

编码病历数不

少于 500 份／

年。 

编码病历数不

少于 500 份／

年。 

总参与

治疗人

次（急重

症病人

人次按 5 

倍计算） 

0
  

	

’
人
 
	

’
‘
沐
 

	

工
今．

 
 

	

尸
 	

勺
矛
‘
 	

/
 
	

月
介
一
 
 

500 400 高压氧治疗 

检查人

次 

U
  

人
 

次
  

5000 5000 超声医学技术 

技
 

作
 

业
 
术
 
次
 

务
 

操
 
数
 

 

16549 次
  

3300 2200 
输血技术及相关业务工

作 

技术操

作次数 
0
  

次
 

／
 
年
  

600 500 临床医学检验技术 

检测次

数 

U
  

次
  

4000 5000 

核医学技术 

检测人 U
  

PET/CT 人数 PET/CT 人数 



确
  

数
  

妻1000 或 

SPECT＋双能 x 

线骨密度检测

人数〕3000。 

〕1500 或 

SPECT 人数 

〕3000。 

基本！: 

作数址 
0
  

完成专业检验

报告／技术报告

／检测记录妻50 

份（风险评估

报告妻8 份，或

检验项次〕20 

项次）或完成

专业检测项次 

: 100 项次。 

验
 
浩
 

5
0
 

或
 

1
[
5
 成
 
次
 

翩
 

f
L
1
E
 

/
t
j
J
 

伽
 

M
x
.
1
1
 

概
 

撇
 

触
 

1
0
 

 

i
4
i

默
5
I
f
t
,
}

\
-
p
.
,

)
!
i
C
)
 

	

0
I
j
0
 

 

卫生检验技术（公共卫

生机构） 

卫生检

验工作

数量 

0
  

个
  

参与相关下作 

〕5 个。 

指导或者组织

完成相关下作 

)5个。 

参与建

立、比

对、推广

和应；:!J 

的新技 

0
  

个
  

参与相关．下作

妻1个。 

指导或者组织

完成相关丁作

妻2 个。 



术、新方

法数量， 

或者参

与编写

的质量

控制文

件等数

量 

生物安

全／实验

室安全

相关下

作 

0
  

个
 

／
 
年
 

参与相关工作

妻2 个／年。 

指导或者组织

完成相关工作

妻1 个／年。 



医技专业（技术类）专业技术人才晋升高级职 
称工作量要求 

申报人：庄乃保 
	

所在科室：供血服务部 

申报职称：主任技师 
	

申报专业：输血技术 

是否专职从事医院感染预防与控制工作人员：否 

划
  

评价项 

目 
摊
  

单
 

位
 

晋升主任技师 专业 
晋升副主任技 

师 

医
 

专
 
‘
 

术
 
类
 

技
 
业
 
技
 

	

，
  

工作时

间 

46 

周
 

／
 
年
 

平均每年参加

本专业下作时

间不少于 40 

周。 

平均每年参加

本专业下作时

间不少于 35 

周。 

卫生检验技术（临床医

疗机构）、心电学技术 

（技）、神经电生理（脑

电图）技术（技）、病

案信息技术（技）、高

压氧治疗、营养、功能

检查、医学实验、输血

技术、放射医学技术、 

超声医学技术、核医学

技术、肿瘤放射治疗技

术、病理学技术、临床

医学检验技术、口腔医

学技术、消毒技术、卫

生信息技术、康复医学

治疗技术、心理治疗、 



卫生丁程等专业参照执

行 

下作量 

0
  

项
  

制定信息化规

划或技术设计

方案孙1项。 

制定信息化规

划或技术设计

方案〕2 项。 

卫生信息技术 

0
  

参与业务软件

设计开发妻2 

项或卫生信息

标准建设〕 

项，并获推广

应用。 

参与业务软件

设计开发〕 

项或卫生信息

标准建设）2 

项，并获推广

应用。 

0
  

项
  

参与业务系统

维护〕3项。 

参与业务系统

维护〕5 项。 

0
  

次
 

／
 
年
 

每年组织开展

系统安全测试

多2 次。 

每年组织开展

系统安全测试

妻2 次。 

病历编

码数量 
0
  

份
 

／
 
年
 

编码病历数不

少于 1000 份／

年。 

编码病历数不

少于 500 份／

年。 
病案信息技术 

修改病 0
  

份
  

修改下级技师 修改下级技师 



历编码

数量 

／
 
年
 

编码病历数不

少于 500 份／

年。 

编码病历数不

少于 500 份／

年。 

总参与

治疗人

次（急重

症病人

人次按 5 

倍计劝：) 

0
  

人
 
次
 

／
 
年
  

500 400 高压氧治疗 

检查人

次 

0
  

人
 
次
 

 

5000 5000 超声医学技术 

业务技

术操作

次数 

32975 次
  

3300 2200 
输血技术及相关业务工

作 

技术操

作次数 

0
  

次
 

／
 
年
  

600 500 临床医学检验技术 

检测次

数 

0
  

次
  

4000 5000 

核医学技术 

检测人 0
  

PET/CT 人数 PET/CT 人数 



数
  

妻1000 或 

SPECT＋双能 x 

线骨密度检测

人数）3000。 

妻1500 或 

SPECT 人数 

)3000。 

基本工

作数量 
0
  

完成专业检验

报告／技术报告

／检测记录〕50 

份（风险评估

报告）8 份，或

检验项次〕20 

项次）或完成

专业检测项次 

)10Q 项次。 

验
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卫生检验技术（公共卫

生机构） 
卫生检

验下作

数量 

0
  

个
  

参与相关丁作 

〕5个。 

指导或者组织

完成相关工作

妻5 个。 

参与建

立、比

对、推广

和应用

的新技 

0
  

个
  

参与相关工作 

)1个。 

指导或者组织

完成相关工作

妻2 个。 



术、新方

法数量， 

或者参

与编写

的质量

控制文

件等数

量 

生物安

全／实验

室安全

相关下 

作 

0
  

个
 

／
 
年
 

参与相关丁作 

〕2 个／年。 

指导或者组织

完成相关丁作

妻1个／年。 



医技专业（技术类）专业技术人才晋升高级职 
称工作量要求 

申报人：张宏 
	

所在科室：献血服务科 

申报职称：主任技师 
	

申报专业：输血技术 

是否专职从事医院感染预防与控制工作人员：否 

类别 
评价项 

目 
摊
  

单
 

位
 

晋升副主任技 

师 

晋升主任技师 专业 

医技

专业 

（技

术 

类） 

工作时

间 

47 

周
 

／
 
年
 

平均每年参加

本专业工作时

间不少于 40 

周。 

平均每年参加

本专业工作时

间不少于 35 

周。 

卫生检验技术（临床医

疗机构）、心电学技术 

（技）、神经电生理（脑

电图）技术（技）、病

案信息技术（技）、高

压氧治疗、营养、功能

检查、医学实验、输血

技术、放射医学技术、 

超声医学技术、核医学

技术、肿瘤放射治疗技

术、病理学技术、临床

医学检验技术、口腔医

学技术、消毒技术、卫

生信息技术、康复医学

治疗技术、心理治疗、 



卫生工程等专业参照

执行 

下作量 

0
  

项
  

制定信息化规

划或技术设计

方案〕1项。 

制定信息化规

划或技术设计

方案）2 项。 

卫生信息技术 

0
  

参与业务软件

设计开发）2 

项或卫生信息

标准建设〕 

项，并获推广

应用。 

参与业务软件

设计开发妻3 

项或卫生信息

标准建设〕 

项，并获推广

应用。 

0
  

项
  

参与业务系统

维护）3项。 

参与业务系统

维护〕5 项。 

0
  

次
 

／
 
年
 

每年组织开展

系统安全测试 

)2次。 

每年组织开展

系统安全测试 

〕2 次。 

病历编

码数量 
U
  

份
 

／
 
年
 

编码病历数不

少于 1000 份／

年。 

编码病历数不

少于 500 份／

年。 
病案信息技术 

修改病 0 份
  

修改下级技师 修改下级技师 



历编码

数量 

／
 
年
 

编码病历数不

少于 500 份／

年。 

编码病历数不

少于 500 份／

年。 

总参与

治疗人

次（急重

症病人

人次按 5 

倍计算） 

0
  

人
 
次
 

z
 

年
  

500 400 高压氧治疗 

检查人

次 

0
  

人
 
次
 

 

5000 5000 超声医学技术 

技
 
作
 

业
 
术
 
次
 

务
 
操
 

数
  

134604 次
  

3300 2200 
输血技术及相关业务

下作 

技术操

作次数 

0
  

次
 

／
 
年
  

600 500 临床医学检验技术 

检测次

数 

0
  

次
  

4000 5000 

核医学技术 

检测人 0 PET/CT 人数 PET/CT 人数 



数
  

妻1000 或 

SF!屹 C'I'＋双能 x 

线味十密度检测

人数）3000o 

〕1500 或 

SPECT 人数

妻3000。 

基本下

作数量 

八
曰
曰〕
 
 

完成专业检验

报告／技术报告

／检测记录〕50 

份（风险评估

报代〕8 份，或

检验项次〕20 

项次）或完成

专业检测项次

妻100 项次。 

完成专业检验

报告／技术报告

／检测记录）50 

份（风险评估

报告幸5 份，或

检验项次〕15 

项次）或完成

专业检测项次

多100 项次。 
卫生检验技术（公共卫

生机构） 

检
 

作
 

卫
 
验
 

数
 

生
 
工
 

量
  

0
  

个
  

参与相关工作 

)5个。 

指导或者组织

完成相关工作 

〕5 个。 

参与建

亿、比

又」、推广

和应用

的新技 

八
日
 

个
  

参与相关下作

多1个。 

指导或者组织

完成相关工作

妻2个。 



术、新方

法数量， 

或者参

与编写

的质量

控制文

件等数

量 

生物安

全／实验

室安全

相关工

作 

0
  

个
 

z
 

年
 

参与相关工作 

)2个／年。 

指导或者组织

完成相关下作

妻1个／年。 



医技专业（技术类）专业技术人才晋升高级职 
称工作量要求 

是否专职从事医院感染预防与控制工作人员：否 

划
  

评价项 

目 

数
 

值
 

单
 

位
 

晋升副主任技 

师 

晋升主任技师 专业 

医
 

专
 
‘
 

术
 
类
 

技
 

业
 
技
 	

)
  

下作时

间 

40 

周
 

／
 
年
 

平均每年参加

本专业下作时

间不少于 40 

周。 

平均每年参加

本专业下作时

间不少于 35 

周。 

卫生检验技术（临床医

疗机构）、心电学技术 

（技）、神经电生理（脑

电图）技术（技）、病

案信息技术（技）、高

压氧治疗、营养、功能

检查、医学实验、输血

技术、放射医学技术、 

超声医学技术、核医学

技术、肿瘤放射治疗技

术、病理学技术、临床

医学检验技术、口腔医

学技术、消毒技术、卫

生信息技术、康复医学

治疗技术、心理治疗、 

申报人：郑欣 

申报职称：主任技师 

申报人：郑欣 	 所在科室：检验科 

申报职称：主任技师 	 申报专业：输血技术 



卫生工程等专业参照执

行 

下作量 

0
  

项
  

制定信息化规

划或技术设计

方案多1项。 

制定信息化规

划或技术设计

方案〕2项。 

卫生信息技术 

0
  

参与业务软件

设计开发〕 

项或卫生信息

标准建设到

项，并获推广应

用。 

参与业务软件

设计开发）3 

项或卫生信息

标准建设〕 

项，并获推广应

用。 

0
  

项
  

参与业务系统

维护；:3项。 

参与业务系统

维护〕5项。 

0
  

次
 

／
 
年
 

每年组织开展

系统安全测试 

)2次。 

每年组织开展

系统安全测试

妻2 次。 

病历编

码数量 
0
  

份
 

／
 
年
 

编码病历数不

少于 1000 份／

年。 

编码病历数不

少于500份／年。 病案信息技术 

修改病 0
  

份
  

修改下级技师 修改下级技师 



历编码

数量 

／
 
年
 

编码病历数不

少于500份/年。 

编码病历数不

少于500份／年。 

总参与

治疗人

次（急重

症病人

人次按 5 

倍计算） 

0
  

人
 
次
 

／
 
年
  

500 400 高压氧治疗 

检查人

次 

0
  

人
 

次
  

5000 5000 超声医学技术 

业务技

术操作

次数 

3345 次
  

3300 2200 
输血技术及相关业务工

作 

技术操

作次数 

0
  

次
 

／
 
年
  

600 500 临床医学检验技术 

检测次

数 

0
  

次
  

4000 5000 

核医学技术 

检测人

数 

0
  

PET/CT 人数 

〕1000 或 

PET/CT 人数

妻1500 或 



SPECT＋双能 x 

线骨密度检测

人数妻3000。 

SPECT 人数 

〕3000。 

基
 
作
 
本
 
数
 
工
 

量
  

0
  

完成专业检验

报告／技术报告

／检测记录）50 

份（风险评估报

告〕8 份，或检

验项次妻20 项

次）或完成专业

检测项次）100 

项次。 

完成专业检验

报告／技术报告

／检测记录〕50 

份（风险评估报

告〕5 份，或检

验项次）15 项

次）或完成专业

检测项次〕100 

项次。 
卫生检验技术（公共卫

生机构） 卫生检

验下作

数量 

0
  

个
  

参与相关下作 

〕5 个。 

指导或者组织

完成相关工作 

)5个。 

参与建

立、比

对、推广

和应用

的新技

术、新方 

0
  

个
  

参与相关丁作

妻1个。 

指导或者组织

完成相关工作

妻2 个。 



法数量， 

或者参

与编写

的质量

控制文

件等数

量 

生物安

全／实验

室安全

相关工

作 

0
  

个
 

／
 
年
 

参与相关工作 

〕2 个／年。 

指导或者组织

完成相关丁作

妻l个／年。 



卫生管理研究专业傀鬓才晋升职称工作量 

申报人：郑小风 
	

所在科室：办公室 

申报职称．研究实习员 
	

申报专业：卫生管理研究（其他） 

划
  

珊
 

如
 

数
 
值
 

单
 

位
 

晋升研究实习员 晋升助理研究员 

工作

时间 

工
 
时
 
作
 
间
 

 

47 
周／

年 

参加丁作以来，平均每年参

加卫生管理工作时间不少

于 45 周。 

现职称期间或参加丁作以来，平

均每年参加卫生管理丁作时间不

少于 45 周。 



卫生管理研究专业傀粼才晋升职称工作量 

了报人：颜星星 	 所在科室：业务管理部 

了报职称：研究实习员 	 申报专业：卫生管理研究（卫生人力资源 

划
  

瀚
 
f
l
 

 

数
 

值
 

单
 

位
 

晋升研究实习员 晋升助理研究员 

工作

时间 

工作

时间 

49 
周／

年 

参加下作以来，平均每年参

加卫生管理工作时间不少

于 45 周。 

现职称期间或参加下作以来，平

均每年参加卫生管理工作时间不

少于 45 周。 

申报人：颜星星 

申报职称：研究实习员

管理研究） 



卫生管理研究专业技术人才晋升职称工作量 
要求 

申报人：孙静 
	

所在科室：献血服务部 

申报职称：助理研究员 
	

申报专业：卫生管理研究（健康管理与传 

播研究） 

类别 
瀚
 

如
 

数
 

值
 

单
 

位
 

晋升研究实习员 晋升助理研究员 

下作

时间 

下作

时间 

47 
周／

年 

参力l！丁作以来，平均每年参

加卫生管理丁作时间不少

于 45 周。 

现职称期间或参加工作以来，平

均每年参加卫生管理下作时间不

少于 45 周。 



医学研究专业技术人才晋升职称工作量要求 

申报人：刘通 
	

所在科室：输血医学研究所 

申报职称：研究实习员 
	

申报专业：医学研究（公共卫生与预防医 

学研究） 

划
  

珊
 

则
 

数
 

值
 

单
 

位
 

晋升研究实习员 晋升助理研究员 

工作

时间 

下作

时间 

49 
周／

年 

参加丁作以来，平均每年参

加医学研究工作时间不少

于 45 周。 

现职称期间或参加！几作以来，平

均每年参加医学研究下作时间不

少于 45 周。 



医学研究专业技术A1 升高级职称工作量 

申报人：梁爽 	 所在科室：输血医学研究所 

申报职称：副研究员 	 申报专业：医学研究（公共卫生与预防医 

学技术开发与推广） 

是否专职从事医院感染预防与控制工作人员：否 

划
  

珊
 

期
 

数
 
值
 

单
 

位
 

晋升副研究员 晋升研究员 

工
 
时
 
作
 
间
 

下作

时间 

47 
周／

年 

现职称期间，平均每年参加医

学研究丁作时间不少于 40 

周。 

现职称期间，平均每年参加医

学研究工作时间不少于 35 

周。 
{ 



广东省卫生健康专业技术人才职称评审工作量实绩表 
（护理专业） 

基本信息 

姓 名 黄静雅 工作单位 深圳市血液中心 所在科室 献血服务部 

工作岗位 专业技术岗 现职称专业 护理学 现职称名称 主管护师 

现职称取得方式 考试 取得时间 2017年5月 聘任时间 2022年12月 

申报专业 护理学 申报职称 副主任护师 

任现职期间专业 

技术工作经历 

2014年10月一2022年4月在深圳市中医院血透室工作，从事血液透析护理相关工作。2018 
年6月一10月参加广东省血液进化专科护士培训。2022年4月至今，在深圳市血液中心工作 

。目前就职于献血服务部，从事无偿献血相关工作。疫情期间，主动申请参加抗疫工

作，被认定为抗疫一线二档人员。 

工作且评价项目 
（请根据工作岗位选填相关评价项目，逐年填写，可自行加行） 

一、工作时长 
（包括临床、管理、教学） 

开始时间 结束时间 周 

2017年5月28日 2017年12月31日 28 

2018年1月1日 2018年12月31日 52 

2019年1月1日 2019年12月31日 27 

2020年1月1日 2020年12月31日 52 

2021年1月1日 2021年12月31日 52 

2022年1月1日 2022年12月31日 51 

2023年1月1日 2023年12月31日 50 

2024年1月1日 2024年12月31日 51 

总时长 363 

七、业务技术操作次数 

开始时间 结束时间 次数 

2017年5月29日 20工 7年12月31日 708 

2018年1月1日 2018年12月31日 1509 

2019年1月1日 2019年12月31日 581 

2020年1月1日 2020年12月31日 1450 

2021年1月1日 2021年12月31日 1812 

2022年1月1日 2022年12月31日 437 

2023年1月1日 2023年12月31日 817 
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2024年1月1日 2024年12月31日 602 

7916 

合计 7916次数 

八、参加抢救危重患者次数 

序号 日期 危重患者记录对象 病情及处理（限50字） 

1 2017年6月30日 一级护理并有病危或病重医嘱患者 
患者在透析治疗前突发全身抽搐，呼之不

应，予心脏胸外按压，开放气道，留置口
咽通气管球囊给氧等处理。 

2 2017年9月17日 一级护理并有病危或病重医嘱患者 
患者在透析过程中突发休克，即予胸外按

压，开放气道、呼吸球囊面罩给氧，静推
肾上腺素1mg，电击除颤等。 

3 2020年9月30日 一级护理并有病危或病重医嘱患者 
患者透析过程中突然血压快速下降致休 

克，即予心脏胸外按压、球囊面罩给氧除

颤、静推肾上腺素、阿托品等。 

4
  

2021年6月8日 一级护理并有病危或病重医嘱患者 

患者在透析过程中突发休克，即予胸外按

压，开放气道、呼吸球囊面罩给氧，静推

肾上腺素，电击除颤等。 

年均 1次数 

九、主持护理疑难病例讨论 

序号 日期 讨论内容（限50字） 

1 20工 7年6月28日 维持性血液透析患者脑血管意外的护理 

2 2018年9月8日 维持性血液透析患者钙磷代谢紊乱的护理 

3 2019年1月12日 血路管和透析器凝血原・探讨 

4 2020年10月28日 糖尿病肾病透析患者cvc导管的维护 

5 2021年4月15日 透析患者如何避免内痰静脉血管壁损伤 

年均 1次数 

十、主持专科护理查房 

序号 日期 查房类型 查房目的（限50字） 

工 2017年8月14日 典型护理案例查房 
进一步了解心力衰竭病人的护理，帮助解决

患者目前存在的护理问题，改进护理实践中

的不足，使病人减轻痛苦，早日康复。 

2 2018年11月28日 典型护理案例查房 
深入了解血管通路的日常使用和护理，观

察血管通路的并发症，掌握内痰首次穿刺

的技巧和并发症的处理。 

3 2018年12月20日 典型护理案例查房 
了解感染性心内膜炎的发病机制和临床表

现，探讨其发生的原因，制定相应的护理
措施和护理计划。 

4 2019年12月5日 典型护理案例查房 
了解MHD患者治疗并发症，掌握透析器过敏
的原因，机制，判断和处理方法，减轻患

者痛苦，减少透析相关并发症的发生。 
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只 9fl9MElfl日0交目 曲开付白郊安拐lI 边军良 
一一～一…一～ 

了解原发病为糖尿病肾病的患者，在维持 

性血液透析治疗过程中，出现视网膜病变 

导致的视力下降，行动不便的时候的护理 
可双占 

6 2021年3月10日 典型护理案例查房 

了解血管通路的日常使用和护理，观察血

管通路的并发症，掌握内痰首次穿刺的技

巧和并发症的处理。 

年均 1次数 

十二、承担专题授课 

序号 日期 授课题目 

1 2017年6月20日 文献检索方法 

2 2017年8月30日 护理论文的类型与撰写 

3 2018年3月22日 循证护理在血透工作中的应用 

4 2018年12月24日 广东省专科护士培训汇报 

5 2019年11月29日 血透用血管通路指南（第一版）解读 

6 2019年工2月24日 如何撰写个案护理 

7 2020年3月19日 动静脉内痰物理评估方法 

8 2020年12月21日 2020年内痰管理工作 

9 2021年7月27日 中国血液透析用血管通路共识（第二版）解读1 

10 2021年8月24日 中国血液透析用血管通路共识（第二版）解读2 

11 2024年9月19日 献血与健康 

12 2024年11月22日 无偿献血宣传招募和舆情应对策略 

13 2024年12月0日 无偿献血宣传招募与优质服务创新实践 

年均 2次数 

本人承诺以上所填信息属实。 

「报人昔易: 	 才闷 

审
 
核
 
意
 
见
 

所在科室 

核实意见 
负
 
责
 
人
 

签

日
 	

“
"‘,
  

'
S
 

 

名
期
 

争口I
 
，
三
、
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、
机
、
 

 

-7
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名
 

才／
 
人
 

声
 

主
贝
 

单
 
位
 
负
 

所在单位 

审核意见 
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广东省卫生健康专业技术人才职称评审工作量实绩表 
（护理专业） 

基本信息 

姓 名 熊蛟梅 工作单位 深圳市血液中心 所在科室 
献血服务

部 

工作岗位 献血服务 
现职称专

业 
护理 现职称名称 主管护师 

现职称取得方式 考试 取得时间 2007年3月 聘任时间 2009年 

申报专业 护理 申报职称 副主任护师 

任现职期间专业 

技术工作经历 

本人2007年在北京大学深圳医院内科门诊工作，负责门诊病人分诊。2009年8 
月考入深圳市血液中心工作。2009年8月至10月在献血服务部工作，负责献血

者的采血工作。2009年11月在待检科工作，负责血液的接收、贴签及包装。 

2022年1月，待检科与成分科合并，负责血液的成分制备。2024年9月在献血

服务部工作，负责献血者热线电话的接听、设备管理及设备维修申请。 

工作且评价项目 
（请根据工作岗位选填相关评价项目，逐年填写，可自行加行） 

一、口 二作时长 

开始时间 结束时间 周 

2007年3月27日 2007年12月31日 29 

2008年1月 I日 2008年12月31日 48 
2009年1月1日 2009年12月31日 46 

2010年1月1日 2010年12月31日 48 

2011年1月1日 2011年12月31日 48 
2012年1月1日 2012年12月31日 吐8 

2013年1月1日 2013年12月31日 吐8 
2014年1月1日 2014年12月31日 48 
2015年1月1日 2015年12月31日 48 
2016年1月1日 2016年12月31日 48 
2017年1月1日 2017年12月31日 46 
2018年1月1日 2018年12月31日 48 
2019年1月1口 2019年12月31日 48 

2020年 I月1日 2020年12月31日 48 
2021年1月1日 2021年12月31日 48 
2022年1月1日 2022年12月31日 48 
2023年1月1日 2023年12月31日 48 
2024年1月1日 2024年12月31日 48 

年均 46. 7周 

合计 841 )J 

开始时间 结束时间 次数 

2007年5月27日 2007年12月31日 580 

2008年1月1日 2008年12月31日 960 

2009年1月1日 2009年12月31日 920 

2010年1月1日 2010年2月31口 960 

2011年1月1日 2011年12月31日 960 

2012年1月1日 2012年2月31日 960 

2013年1月1日 2013年12月31日 960 

2014年 I月1日 2014年12月31日 960 

2015年1月1日 2015年12月31日 960 
2016年1月1日 2016年12月31日 960 

2017年1月1日 2017年12月31日 920 



2018年1月1日  2018年12月31日 960 
2019年1月 l日  2019年12月31日 960 
2020年 I月1日  2020年12月31日 960 
2021年1月1日  2021年12月31日 960 
2022年1月1日  2022年12月31日 960 
2023年1月1日 2023年12月31日 960 
2024年1月1日  2024年12月31日 640 

合计  16500次数 

本人承诺以上所填信息属实。  

申报人签名鱼妊庵 
日期：夕刁西 7 ' 

审 核 意 见 

所在科室核实意 

见 了找、于” 负责人签名，钻不虫之 

日期：少一人一 、，七， 
必夕7决 ／ 

：《，。，。， 
见 

～「「「舒言币「 	樱之’ 



广东省卫生健康专业技术人才职称评审工作量实绩表 
（技术类专业） 

基本信息 

姓 名 庄乃保 工作单位 深圳市血液中心 所在科室 供血服务部 

r 1/.- !去1 I4- 
一 ’「 r~~ 工作岗位 

1-U. .t_. 4-1'- ,-w 	-.L. 
供血管理岗 

～亡”丈～~:.． 
现职称专业 

资入 .6. r 	4、4 
输血医学 

rrn Ull以 , & Fr, 
现职称名称 

输血技术副主任 
”lIu1In.代,I渭Jjj.4.4_ .l 

现职称取得方式 评审 取得时间 2017年12月1日 聘任时间 2019年11月1日 

申报专业 输血技术 申报职称 输血技术主任技师 

一一一一一一．“ 

篇猖犷；趟苗烹些矍竺 
J人／’、一’r~zzJ 

任现职期间，主要从事血液初筛检验工作，掌握血液初筛、酶免及核酸检测、血液成分制

备、疑难血型鉴定、疑难配血等输血相关技术，熟练掌握血液质量体系建设和管理，血液库存
管理和应盒保瞪：取得现职称以夹在理论林术、科研创新、科普带教等方面持纯提升，承相科 

fl1 	7t ！境 L 	20199 兰望产 t霓 flTkI41 	SitS l_(- _fl. 	_L. -f.-. -.-. II.-. Ii - 	l 	i7 ,.i 	,l 4.4. -14- -I-- .J_. .S .6. .I. 11万-沪J 
业技术能力和工作业务水平得到林芝市中心血站同仁的一致认可，工作鉴定被林芝市组织部和 

卫健委评为“优秀”等级，获“优秀援藏干部”荣誉称号。2023
部，从事血液保障和临床输血服务相关工作至今。 

7i '憋寸 -r 1翼嘿4,4.1- -44- -4-- /.r. /.r,烹.-

年从献血服务部调任供血服务 

工作量评价项目 
（请根据工作岗位选填相关评价项目，逐年填写，可自行加行） 

一、本专业工作时间 

开始时间 结束时间 周 

2017年9月1日 2017年12月31日 16 

2018年1月1日 2018年12月31日 50 

2019年1月 I日 2019年12月31日 50 

2020年1月1日 2020年12月31日 50 

2021年1月1日 2021年12月31日 50 

2022年1月1日 2022年12月31日 50 

2023年1月1日 2023年12月31日 50 

2024年1月1日 2024年12月31日 50 

年均 46 周 

五、技术操作 

开始时间 结束时间 次数 

2017年9月1日 2017年12月31日 2236 

2018年1月1日 2018年12月31日 5431 

2019年1月1日 2019年12月31日 4341 

2020年1月1日 2020年12月31日 4276 

2021年1月1日 2021年12月31日 5732 

2022年1月1日 2022年12月31日 5012 

2023年1月1日 2023年12月31日 4077 

2024年1月1日 2024年12月31日 1870 

合计 32975次 
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年均 4122次 

六、开展项目情况 
（新技术、新方法、质量控制、卫生检验工作、信息规划、技术设计、标准建设、系统维护、系统安全测试、生物安全、实验室安全） 

序号 起止日期 类型 项目名称 
本人承担的主要工作 

（排名） 效果及评价 

1
  

2024/1/1至 

2024/12/30 

建立、对比、推广 

和应用的新技术、 

新方法 

智能供血系统研发建设 负责 

行业领先，系统业

务翟盖面达90%，替

代人工进行库存管

理、血液分拣。 

合计 项目数1 

本人承诺以上所填信井 熟属实。 

申报人签名声侧长 

日期：）。）参夕口 

/
  审

 
核
 
意
 
见
 

所在科室 
核实意见 伶瞩买 

日期：琳毅孟．孟，三 ) 

所在单位 
审核意见 

茄血 \ 

。。。＊、：《／了砰 	练 	rp., 	J 
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广东省卫生健康专业技术人才职称评审工作量实绩表 
（技术类专业） 

基本信息 

姓 名 许晓绚 工作单位 深圳市血液中心 所在科室 检验部 

工作岗位 血液筛查 现职称专业 输血技术 现职称名称 副主任技师 

现职称取得方式 评审 取得时间 2011年11月1日 聘任时间 2016年1月18日 

申报专业 输血技术 申报职称 主任技师 

任现职期间专业 

技术工作经历 

2011年11月1日至今在深圳市血液中心检验科从事血液安全相关筛查与研究工作。主要负责： 

1．血液筛查、为保证检测质量的各项过程管理工作（包括室内质控、室间质评、试剂仪器的性 

能验证与比对）。 

2. 新发、再发经血传播病原体的研究工作。 

3．新技术、新方法研究、应用与推广工作。 

生开展临床试验评估工作。 

5．培训、指导下级专业技术人员开展工作。 

工作量评价项目 
（请根据工作岗位选填相关评价项目，逐年填写，可自行加行） 

一、本专业工作时间 

开始时间 结束时间 周 

2011年9月1日 2011年12月31日 16 

2012年1月1日 2012年12月31日 50 

2013年1月1日 2013年12月31日 50 

2014年1月1日 2014年12月31日 50 

2015年1月1日 2015年12月31日 50 

2016年1月1日 2016年12月31日 50 

2017年1月1日 2017年12月31日 50 

2018年1月1日 2018年12月31日 50 

2019年1月1日 2019年12月31日 49 

2020年1月1日 2020年12月31日 斗9 

2021年1月1日 2021年12月31日 49 

2022年1月1日 2022年12月31日 49 

2023年1月1日 2023年12月31日 49 

2024年1月1日 2024年12月31日 49 

年均 49 周 
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五、技术操作 

开始时间 结束时间 次数 

2011年9月1日 2011年12月31日 536 

2012年工月1日 2012年12月31日 342 

20工 3年1月1日 2013年工2月31日 1833 

2014年1月1日 20工性年12月31日 2165 

2015年1月1日 2015年12月31日 142斗 

2016年1月1日 2016年12月31日 2148 

2017年1月1日 2017年12月31日 2518 

2018年1月1日 2018年12月31日 554 

2019年1月1日 2019年12月31日 455 

2020年1月1日 2020年12月31日 506 

2021年1月1日 2021年12月31日 869 

2022年1月1日 2022年12月31日 1023 

2023年1月1日 2023年12月31日 1224 

2024年1月1日 2024年12月3工日 952 

合计 16549 次数 

本人承诺以上所填信息属实。 

申报人签名命今
日期 ’心移、7 、 fc. 

审 核 意 见 
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广东省卫生健康专业技术人才职称评审工作量实绩表 
（技术类专业） 

基本信息 

姓 名 张宏 工作单位 深圳市血液中心 所在科室 献血服务部 

工作岗位 

献血前咨询、检验、血液 

采集（全血、机采血小 

板）及监护、造血干细胞 

供者服务、入库志愿者资 

料审核。 

现职称专业 输血技术 现职称名称 副主任技师 

现职称取得方式 评审 取得时间 2004年11月1日 聘任时间 2012年3月29日 

申报专业 输血技术 申报职称名称 主任技师 

任现职期间专业 

技术工作经历 
献等工作；申请加入《中国造血干细胞捐献者资料库》入库资料的审核及样管交接， 
工作》 《中华骨髓库志愿者保留项目》深圳地区的工作； 

2005年1月至2012年2月期间在献血服务科从事血液采集的相关工作，主要包括：献血者咨询及检验、全血
及机采血小板采集及监护等工作；2012. 2一至今；主要从事不合格血液检测结果的回告；捐血热线电话接
听；中华骨髓库深圳工作站的工作：非亲缘造血干细胞初动员；再动员，高分辩采样，体检，造血干细胞捐 

《中华骨髓库质控随访 

工作纽评价项目 
（请根据工作岗位选填相关评价项目，逐年填写，可自行加行） 

一、本专业工作时间 

开始时间 结束时间 周 

2004年9月1日 2004年12月31日 15 

2005年1月1日 2005年12月31日 46 

2006年1月工日 2006年12月31日 48 

2007年1月1日 2007年12月31日 48 

2008年1月1日 2008年12月31日 48 

2009年1月1日 2009年12月31日 47 

2010年工月1日 2010年12月31日 44 

2011年1月1日 2011年12月31日 47 

2012年1月1日 2012年12月31日 47 

2013年1月1日 2013年12月31日 47 

2014年1月1日 2014年12月31日 44 

2015年1月1日 2015年12月31日 47 

2016年1月1日 2016年12月31日 47 

2017年1月1日 2017年12月31日 47 

2018年I月1日 2018年12月3工日 44 

2019年1月1日 2019年12月31日 47 

2020年1月1日 2020年12月31日 47 

2021年1月1日 2021年12月31日 47 

2022年1月1日 2022年12月31日 47 
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2023年1月1日 2023年12月31日 48 

2024年1月1日 2024年12月31日 48 

年均 46.9 周 

四、检测次数 

开始时间 结束时间 次数 

2004年9月1日 2004年12月31日 1641 

2005年1月1日 2005年12月31日 6220 

2006年1月1日 2006年12月31日 6932 

2007年1月1日 2007年12月31日 8632 

2008年1月1日 2008年12月31日 10043 

2009年1月1日 2009年12月31日 10660 

2010年1月1日 2010年12月31日 10630 

2011年1月1日 2011年12月31日 12071 

2012年1月1日 2012年12月31日 5262 

2013年1月1日 20工 3年12月31日 5238 

20工 4年1月1日 2014年12月31日 6107 

2015年1月1日 2015年12月31日 6171 

2016年1月1日 2016年12月31日 6741 

2017年1月1日 2017年12月31日 5072 

2018年1月1日 2018年12月31日 4847 

2019年1月1日 2019年12月31日 5566 

2020年1月1日 2020年12月31日 7064 

2021年1月1日 2021年12月31日 9117 

2022年1月1日 2022年12月31日 2132 

2023年1月工日 2023年12月31日 2303 

2024年1月1日 2024年12月31日 2155 

合计 134604次数 

六、开展项目情况 
（新技术、新方法、质量控制、卫生检验工作、信息规划、技术设计、标准建设、系统维护、系统安全测试、生物安全、实验室安全） 

序号 起止日期 类型 项目名称 
本人承担的主要

工作（排名） 
效果及评价 

1
  

200匀邸1-- 
2008/12/24 

专业检验报告／技术 

报告／检测记录（卫 

检基本工作量） 

血脂对机采血小板采集及保存的影 

响 
第一名 

项！！己经完成，设计合理，从

实践角皮探讨了裔廿汕只醋对

机采血小板功腌的影响，为实

践提高了参考．八有较强的实 

川价价食 
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2
 	

3
  

2018/2/28--- 
2020/12/31 

专业检验报告／技术 
报告／检测记录（卫 

检荃本工作量） 

中国造血干细胞捐献者资料库“十 
三五”计划， “志愿者保留项目 
”，深圳市入库志愿者捐献保留项 

目部分 

主持完成，排名
第一名 

七持完成了中1'4造血千细胞扔
献者资料库’十戈五“计划‘志

愿者保留匆il:l 》”探洲市入库之

悠们献者保留翻J二作．总计网 0 
志愿者刀82人次，翻满完成完

成任务．项 II实旅期间．编峪
侧定了《入库造血于细胞志汾

们献肴目访探作规程，、 《志

迎们献者电话Il访规范川于》 

等，切实提商了项日运行的规

范性和有效性，被中川造血千

细胞扔献者资料库广东书：万眨・！: 
心采纳并在全省各地市丫作站
推广；通过回访．加l恢了’百志
愿者扔献者的日常沟通联系， 

再次进行了科丹教 fi. 巩因妇l 
深了衬；献意琢．有效阶低志星

者们献者流失串和反构率．为

今后的边血干细胞们献芡定了
坚实的葵础． 

2014/5-2023/7 
专业检验报告／技术 

报告／检测记录（卫 

检基本工作量） 
中华骨髓库质控随访工作 排名第二名 

为提高中国造血千细胞捐献老
资料库〔以下简称：中华骨翻
库）库容使用串．降低志愿妈
献者流失率及反梅本。更好地
服务患者、服务社会‘同时为
中华骨侄库研究制定志愿捐献
者招蓦模式和制定下一年度入
库计划提供依据．中华骨．库
管理中心根据上年度工作计
划．对各省级管理中心上年度
入库志愿捐献者人数的2％进行
抽样‘提取出相关的志．摘献
者个人信息文由中华骨．库入
库志愿捐献者随访质控中心 
（深圳市血液中心）．质控完
成后将《年度入库恋愿捐献者
抽检情况汇总表》和《年度入
库志愿捐献者抽检调泣问卷表 

》按时报送中华骨说库份理中
心。本人作为质控中心组的主
要成员，从2014年起连续多年
组织并参与完成了骨．库的质
控回访工作．总回访人救妞过 
2500人．回访省份超过二5个；
根据回访结果做严格的数据分
析，做出了详实的回访报告． 
对当地的入库志愿招莽权式进
行合理的分析和建议：对各个
地市的制定志愿者招井的策略
起到了重要作用， 

合计 3项 项目数 

本人承诺以上所填信息属实。 

申报人签名 附 
日期：.)4?)&,, 诺 

审 核 愈 见 

所在科室 
核实意见 睛会触 

日华了丁 	喊l 	, ，丢 

所在单位 
审核意见 

厂知卫止带 
J —— 

／夕 ～夕 	着 "'Y- 

单位负责人垂名J 	币（ 	 蜘参沂’ 	c飞J 
、、～．洲洲娜

声‘ 
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广东省卫生健康专业技术人才职称评审工作量实绩表 
（技术类专业） 

基本信息 

姓 名 郑欣 工作单位 深圳市血液中心 所在科室 检验部 

-i-24介 8去，r 
工作岗位 

血液筛查及输血医 ”J.L(LXYIIJ 	J暴JJJiI24*f 
寸翎．r~,．企，、．,． 
现职称专业 

鑫 - .L4小上 
输血技术 

们～~~~ 
现职称名称 

=,~ ～…－ 
副主任技师 

现职称取得方式 评审 取得时间 2018年12月15日 聘任时间 2024年9月23日 

申报专业 输血技术 申报职称 主任技师 

任现职期间专业 1
技术工作经历 

2018年12月15日取得副主任技师资格至今在深圳市血液中心检验科从事血液安全相关筛查与研
究工作。主要负责： 

．血液筛查、检验质控的管理工作（包括室内质控、室间质评、试剂仪器的性能验证与比对） 

2．输血相关科学研究，包括乙肝病毒、新发、再发经血传播病原体的血液安全风险研究工作。 
3．与同行血站开展科研合作与科研帮扶工作。 
4・ 主持临床试验评估工作；承担本中心市级重点学科、三名工程的技术骨干建设项目工作。 

工作盘评价项目 

一、本专业工作时间 

开始时间 结束时间 周 

2018年9月1日 2018年12月31日 16 

2019年1月1日 2019年12月31日 50 

2020年1月1日 2020年12月31日 50 

2021年1月1日 2021年12月31日 50 

2022年1月1日 2022年12月31日 30 

2023年工月1日 2023年12月31日 22 

2024年1月1日 2024年12月31日 36 

年均 40周 

五、技术操作 

开始时间 结束时间 次数 

2018年9月1日 2018年12月31日 126 

2019年1月1日 2019年12月31日 465 

2020年1月1日 2020年12月31日 953 

2021年1月1日 2021年12月31日 588 

2022年1月1日 2022年12月31日 363 

2023年1月1日 2023年12月31日 238 

2024年1月1日 2024年12月31日 612 

合计 3345次数 
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本人承诺以上所填信息属实。 

' 

申报人签名：尸声夕乙么八进 

日期：，矿，丁 r〕・了了 

审 核 意 见 

所在科室 
核实意见 伟瞩！及 

日期厂 	以．众，、 一 

所在单位 
审核意见 斤落甲 

单位负责人签名： 	-J 

、份笠娜－ 

:玄厂 
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