
1

附件 2

深圳市医疗护理员培训基地申请材料清单
及对应说明

一、申请材料清单

（一）医疗护理员培训基地申报书（同时提交可编辑电

子版及盖章扫描件，格式详见附件 3）；

（二）机构资质情况；

（三）组织管理情况；

（四）师资队伍情况；

（五）教学培训情况；

（六）设施设备情况；

（七）成效保障情况。

二、申请材料对应说明

（一）机构资质情况。

1.符合机构类型。申请机构在广东省内依法注册登记且

证照齐全（包括民办非企业单位登记证书、社会团体法人登

记证书、事业单位法人登记证书、营业执照、办学许可证等），

业务范围或办学类型应包括培养医、护、技等专业技术人才

或医疗护理员相关职业工种。【提供佐证材料】

2.无不良信用记录。申请当月可在“信用中国”或“信

用广东”网站平台查询下载信用报告。【提供信用报告的盖

章扫描件】
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（二）组织管理情况。

1.管理部门情况。设置独立医疗护理员培训管理部门，

配备专人负责日常工作；制定医疗护理员培训管理制度、规

范培训方案，保障工作有序。【提供佐证材料】

2.信息化情况。建立与深圳市医疗护理员培训考核信息

平台对接机制，跟踪学员线上学习与考核，对接线下实践培

训质量控制工作。【提供佐证材料，如已建立医疗护理员在

线学习系统、教学管理系统或拟建设全市医疗护理员培训与

考核信息平台的，请一并提供信息系统名称及佐证材料】

（三）师资队伍情况。

1.管理人员情况。医疗护理员培训管理部门负责人取得

卫生技术人员中级及以上职称。专职管理人员应具护师及以

上职称，或三级及以上医疗护理员资格，且有 3 年以上管理

或培训经验，熟悉线上线下培训考核流程。【提供佐证材料】

2.师资人员情况。有稳定的医疗护理员师资队伍，至少

有 8 名及以上固定师资。医疗护理员师资应取得中级及以上

相关专业技术资格，或具有 5 年以上临床护理工作经验的护

师，熟练线上线下教学法。【提供师资团队佐证材料，包括

但不限于人员名单与任职资格证明、劳动合同。确实因客观

原因（如退休返聘）无法提供劳动合同的，可说明原因并由

单位提供在职员工证明或具有法律效力的协议。】

（四）教学培训情况。

1.教学要求。有完善的医疗护理员教学方案，坚持理论

与实践结合。线下采用集中授课、模拟教学、理实一体化等
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方式，结合线上资源引导学习。定期开展医疗护理员教学质

量评价，持续改进教学效果。【提供佐证材料】

2.培训要求。有完整的医疗护理员培训实施细则，包含

理论与操作培训计划、考核方案、人员管理、质量控制等。

明确线上线下培训考核各环节流程与标准，确保过程可追溯。

【提供佐证材料】

（五）设施设备情况。

1.培训场所要求。有固定的医疗护理员培训场所，理论

教学场所或实训场所面积不少于 60m²/间，操作教室不少于

40m²/间。【提供佐证材料，如为自有产权，出具产权证明材

料；如租赁场所，提供有效的租赁合同（协议）】

2.教学设备用具情况。理论教室配多媒体设备，操作教

室配不少于 2 张床单元、备用电力系统、非接触式洗手池、

实验设备、模拟教具及实训用品，满足培训需求。【提供设

备用具的名称、数量及图片】

3.实践场所要求。配备自有或合作的医疗护理员固定实

践培训场所。开展老年患者护理员培训，需设老年病综合科

室。开展孕产妇和新生儿护理员培训，需有开放床位 20 张

及以上的独立产科。【提供佐证材料，如为自有场所，提供

机构设置证明材料；如为合作场所，提供合作协议及合作方

机构设置证明材料】

4.后勤保障情况。后勤保障到位，培训场所安全管理符

合国家规定。【提供安全保卫、应急管理等相关佐证材料】

（六）成效保障情况。
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1.工作成效情况。2019 年至今，按照《关于加强医疗护

理员培训和规范管理工作的通知》（国卫医〔2019〕49 号）

开展医疗护理员培训的相关情况，以及医疗护理员师资或完

成培训医疗护理员在专业竞赛中的获奖情况。若未开展医疗

护理员培训，可提供医、护、技等专业技术人才培训情况。

【可从培训或竞赛级别（国家、省、市、区）、培训教材、

师资队伍、培训批次、培训人数、获奖名次及现场照片等方

面，根据自身情况提供佐证材料】

2.工作影响力情况。2019 年至今，申请机构参与医疗护

理员培训相关教材编写、发表医疗护理员相关文章以及行业

影响力和社会效益等情况。若未开展医疗护理员培训，可提

供医、护、技等专业领域影响力情况。【可从教材扉页、文

章影响因子、机构参与人员名单、行业排名等方面，提供佐

证材料】


